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Le Conseil d’Administration

' A

Président Vice-Présidente
S.AS. le Prince Albert II S.AS. la Princesse Charléne

G2

Trésorier Général Secrétaire Général
Mme Bettina RAGAZZONI-JANIN M. Frédéric PLATINI

Responsable de la Communication Responsable de la Jeunesse Responsable du Protocole
Mme Danielle COTTALORDA Mlle Camille GOTTLIEB et des Relations Publiques
Mme Nuria GRINDA

o\

Responsable de la Créche-Garderie Responsable du Service Social Responsable de la Section
Mme Camille NARMINO-BLASCO Mme Valérie CORPORANDY Humanitaire Internationale
Mme Yordanos PASQUIER

Responsable de la Section Responsable de la Section Responsable de la Section
Secourisme - Formation Santé-Prévention d’Assistance Hospitaliére
M. le Docteur Mathieu LIBERATORE Mme Dominique MARTET Mme Benoite ROUSSEAU de SEVELINGES

)
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=

Responsable de la Section Responsable de la Section Responsable de la Section
du Cap Fleuri du Centre de Gérontologie Rainier lll Bellando de Casiro
Mme Daniéle BENEDETTI Mme Christine BOGGIANO Fondation Hecto Otto

Mme Marie-Héléne GAMBA
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MONACO RED CROSS Spectacle de fin d'année

a la Creche-Garderie

Journée Portes Ouvertes Postes de secours
Découverte CRM sur les 3 Grands-Prix 2024

Remise de diplémes
de secourisme

Formation continue annuelle

des secouristes FEVRIER

Conférence annuelle bilan
et perspectives CRM

]ére édiition du
Don du Sang & la CRM
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Nos temps forts

Inauguration nouveaux locaux

Gala annuel

SEPTEMBRE

Journée conviviale pour
tous les membres CRM

Welcome to the 34th
International Conference

OCTOBRE

Réunions statutaires

NOVEMBRE du Mouvement

DECEMBRE

Verre de I'amitié post braderie

Féte Nationale

La magie de Noél
s'empare de la CRM
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Chiffres Clés

La Croix-Rouge monégasque
en 2024

77 13

salaries pays d'intervention

191

Sociétés Nationales 1
millions
de bénévoles dans le monde

Q47 000

heures de bénévolat

5 o o o Qnam‘és o
bénéficiaires de la Croix-Rouge monégasque

dans le Monde et a Monaco
personnes initiées et formées aux gestes
de premiers secours

Réponses aux appels
Internationaux
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La Maison CRM

Secrétariat Géneéral

Le Secrétariat Général de la CRM a la charge de
veiller au bon fonctionnement de I'association, dont
notamment :

* La coordination de I'activité des sections et services
et ce, de maniére la plus transversale possible,

* La bonne mise en place de la Stratégie 2030 et le
suivi de ses indicateurs de performance,

* Les relations avec les entités et institutions de
Monaco et de l'International notamment du
mouvement International des CR

e La gestion des batiments et des ressources

¢ La maitrise du budget annuel du fonctionnement
de la CRM, en collaboration étroite avec le service
de la comptabilité ;

~ CROIX ROUGE MONEGASQUE i

Responsable : Monsieur Frédéric PLATINI

¢ L'organisation et la tenue desréunions pour les prises
de décisions, telles que Comités exécutifs, Conseils
d'administration et Assemblée Générale annuelle ;

« Eire le point de contact des associations sollicitant
un soutien

¢ Accuelllir et informer les personnes souhaitant
rejoindre la Croix Rouge monégasgue en tant que
bénévole

* Etablir des synergies et des partenariats avec des
entités locales ou internationales

e Le suivi administratifs et opérationnels de dossiers
complexes

¢ La mise en ceuvre de toutes les décisions du Comité
Exécutif, et plus particulierement :
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Les Activités Sociales Particulieres

Lorsque I'action sociale sort du champ d'activités
du service social normalement compétent, le
Comité Exécutif de la CRM, sous la Présidence de
S.A.S. le Prince Albert Il, peut décider qu'une aide
soit apportée a des groupements ou des personnes
dont la situation mérite un soutien particulier. A ce
titre, pour I'année 2024, les interventions de la CRM
s'élevent & 400 000 € (cf. page 11).

Les Secours Internationaux

A l'initiative de Son Président, S.A.S. le Prince Albert I,
la CRM, en sa qualité de membre du Mouvement
Intfernational de la Croix-Rouge et du Croissant
Rouge, répond systématiquement aux appels
lancés par la FI.C.R. ou le C.I.C.R. en faveur des
pays dont les populations connaissent une situation
particulierement difficile. Pour I'année 2024, ces aides
internationales se sont élevées toutes confondues &
660 000 € afin de répondre non seulement aux appels
du Mouvement international en faveur des pays
frappés par des catastrophes naturelles, des conflits
armés, des mouvements massifs de populations ou
encore par de crises sanitaires ou économiques (cf.
page 13 et page 15 sur les Relations Internationales).

En 2024, le contexte géopolitique a de nouveau été
complexe etla CRM alancé un appel public aux dons
en faveur du Liban qui a permis de récolter 40 000 € et
participer a I'aide envers les populations locales par
le biais du Comité International de la Croix Rouge.

Organisation de la CRM

Durant I'année 2024, la CRM a d0 faire face & un défi
organisationnel puisque les équipes du Service Social,
du Secourisme, de la Formation et de la Section
Humanitaire International ont dU quitter la Villa Colibri.
Ce sont environ 12 personnes qui ont d0 déménager
provisoirement dans les salles mises a disposition au
College Charles Il mais également temporairement
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au sein du siege avant de pouvoir, au début de I'été
2024rejoindre leurs bureaux définitifs. Cette période de
fransition, qui a engendré un double déménagement,
a demandé un travail de coordination et un effort de
chacun pour permettre une continuité des services
de I'associatfion. Le 1¢ juillet 2024, S.A.S. le Prince
Albert Il a inauguré les 800 m? refaits & neuf situés au
21 avenue de la Costa qui permettent aujourd’hui
d'accueillir nos bénéficiaires, bénévoles et stagiaires
dans des conditions optimales.

En termes d'organisation interne, la priorité a été de
favoriser le travail des sections de maniéere transversale
afin d'avoir meilleure efficience. C'est dans cette
optique que des réunions générales trimestrielles sont
organisées avec tout le personnel de la CRM afin de
faciliter les échanges d'informations et I'implication
de chacun.

Le Secrétariat Général en collaboration étroite avec
le service comptable, s'assure également que le
virage du numérique soit pris de maniere responsable
et sécurisée dans les missions quotidiennes. Refonte
de linfrastructure informatique, mise au point
des registres de suivi des bénéficiaires et dons,
optimisation de [I'application pour les bénévoles
ont fait partie des développements nécessaires de
I'année 2024, conformément & I'application des lois
anti-blanchiment.

Le Secrétariat Généralreste également dla disposition
des associations dans le besoin sollicitant un soutien
opérationnel ou financier mais également un soutien
permanent pour toutes les sections de I'association
dans le suivi de dossiers ou d'opérations complexes.

Implication dans la formation des étudiants

En collaboration avec la Direction de I'Education
Nationale dela Jeunesse et desSportsetla Commission
d'Insertion des Diplémés, suite a la signature de
conventions initiés en 2021, la CRM a souhaité
permettre la formation de scolaires et d'étudiants




Secrétariat Général

COMITE

DROITS DES

25/01/24

-

La CRM participe annuellement & la réunion pléniére en faveur du Droit des Femmes

qui portent un lien fort avec la Principauté, ce sont
18 stagiaires qui ont été accueillis avec pres de 8 500
heures de travail sur I'ensemble des sections de notre
association. Cet engagement permet d'intégrer
au sein de noftre association des profils différents
permettant un échange de connaissance mais aussi
de répondre aux besoins nécessaires des activités de
la CRM pour assurer la gestion dans notre association.
A l'issue de ces stages, deux jeunes ont obtenu un
poste au sein des équipes de la Croix Rouge.

Le bénévolat

La CRM peut compter sur plus de 700 bénévoles
qui chague année renouveélent leur cotisation et
leur motivation a ceuvrer en faveur de plus démunis
dans le respect des sept principes du mouvement
et du respect du DIH. Des dizaines de personnes
expriment leur intérét de rejoindre I'association
chague mois. Aussi le Secrétariat Général a choisi de
revoir intégralement la procédure d'intégration des
nouveaux bénévoles et des réunions d'informations
sont maintenant organisées chaque trimestre afin
de présenter les activités de la CRM et de permettre
d chague nouveau bénévole de pouvoir s'engager
sur des missions qui trouvent un sens d ses yeux
(cf. page 37).

Comité pour la promotion et la protection
des Droits des femmes

La Croix-Rouge monégasque a d nouveau démontré
son engagement au sein de ce Comité, aux cotés
d'entitésinstitutionnelles et associatives monégasques
ceuvrant dans ce domaine.

Partageant une vision tournée versI'aide aI'égalité et
d la place des femmes au sein de la société, la CRM
avait déja intégré LE Réseau mondial des femmes
dirigeantes du Mouvement de la Croix-Rouge et
du Croissant-Rouge (le GLOW Red), pour identfifier,
soutenir et promouvoir les femmes aux postes de
Direction.

Transition énergétique

Dans la continuité des missions menées par la CRM
sur le plan de la transition énergétique, des actions
importantes et soutenues ont été réalisées en 2024
(cf. page 20).
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Plusieurs évenements importants
ont été organisés par la CRM,
toutes sections confondues :

* Les réunions statutaires de la CRM ont eu lieu le

3 avril 2024 & la Casa di Soci et ont notamment
permis la reconduction de la cotisation annuelle &
5€ et de prolonger le statut de membre bienfaiteur
a tout donateur soutenant la CRM & hauteur de
100€ minimum.
A l'issue du Conseil d'administration, en présence
de ses membres et des délégués représentant
foutes les sections de la CRM, la remise du prix du
Red Touch Challenge (concours d'appel a projet
en faveur de la jeunesse) a pu étre décerné a
FLORAISON projet vainqueur qui vise & sensibiliser
les adolescentes sur les divers enjeux liés a leur vie
de femme.

Le Galade la CRMs'est déroulé le 19 juillet au sein de
la prestigieuse Salle des Etoiles. Quelques 636 invités
privilégiés ont pu prendre part & un somptueux diner
mais également assister a un feu d'Artifice avant
de profiter d'un magnifiqgue show de Jamiroquai.

A cette occasion, la Maison Van Cleef&Arpels
a offert un sautoir d'une grande valeur, qui a
composé le premier lot de la tombola. La maison
Hermes a offert son iconique Sac Kelly pour une
exceptionnelle vente aux encheres préalable
afin d'immortaliser ce 75°m Gala. C'est I'artiste
mondialement connu, Wim Delvoye qui a cette
année a créé une osuvre spéciale reproduisant le
buste d’'Henry Dunant en bronze. (cf. page 96).

Notre braderie annuelle a eu lieu le vendredi
12 octobre et a rapporté la somme de 100.000 €
qui sera affectée aux activités de la CRM dans son
ensemble. (cf. page 100).

Féte Nationale - Remise des Médailles de la
Reconnaissance de la CRM : Comme chaque
année, la CRM récompense au moment de la
Féte Nationale monégasque I'engagement de ses
bénévoles.

Le 18 novembre 2024, 63 bénévoles ont recu cette
distinction (Médailles en Vermeil, Argent et Bronze)
des mains de S.A.S. le Prince Albert Il, Président de la
CRM, dans la Cour d’honneur du Palais.

En 2024

1000

HEURES DE BI'EI:IEVOLAT
COMITE EXECUTIF

4490

616

LOGISTIQUE
HEURES DE BENEVOLAT 3 490
SECTION DIVERS
BRADERIE
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Secrétariat Général - Activités Sociales Particulieres

Activités Sociales Particulieres

La Croix-Rouge monégasque, fidéle & ses principes
d’humanité, de neutralité et d'impartialité, veille &
soutenir diverses initiatives locales et intfernationales
en faveur des personnes vulnérables. A fravers son
action, la CRM collabore avec de nombreuses
associations et organisations pour mener des actions
solidaires dans différents domaines, localement ou &
I'international.

A ce titre, pour I'année 2024, les interventions sociales
de la CRM s’élevent & 400 000 €. La CRM a soutenu
financierement des programmes alimentaires, comme
la distribution de repas aux personnes sans abri en
partenariat avec d'autres organisations caritatives
locales, & des campagnes de sensibilisation et de
prévention sur des sujets de santé publique ou encore
avec la Croix-Rouge francaise en matiere de gestes
de premiers secours.

La Maison d'Amélie et la Maison des Copains - Monaco Disease

Power organise des séjours adaptés pour des enfants, adolescents

et adultes avec handicap mental et froubles autistiques.
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Soutien a I'Ecole hételiere CHIAKA SIDIBE

La CRM a également apporté son aide financiere a
des associations monégasques telles que MONACO
DISEASE POWER ou encore I'AMAPEI pour financer
I'achat d'un véhicule PM.R afin de permetire &
leurs bénéficiaires de participer & des activités
socio-culturelles en extérieur mais aussi en faveur de
I'association JEUNE J'ECOUTE (soutien éducatif et
thérapeutique pour les moins de 26 ans).

Une participation a également étre octroyée &
des particuliers comme pour le financement d'une
installation pour Personne a Mobilité Réduite dans un
logement.

En 2024

36

INTERVENTIONS SOCIALES
EN FAVEUR D’ASSOCIATIONS
ET ORGANISATIONS

400000

MONTANT DES INTERVENTIONS
SOCIALES DE LA CRM

Ces interventions sociales ont pour objectif d'améliorer les conditions de vie des populations les plus démunies,

que ce soit @ Monaco ou & I'étranger.

CRM - Rapport Annuel 2024 1 11



Soutien financier a :

Ass."FIGHT AIDS MONACO" pour son budget de fonctionnement 2024 100 000,00 €
As;""MONACO DISEASE POWER” pour son budget de foncf'l‘u'r‘memenf 004 35 000,00 €
Ecuré "NICOLAE POPA", Republlque de Moldavie pour des"rruvoux derénovaton 27 000,00 €
As;"AMAPEI "achat d'un vehlcule PMR afin de faciliter les éurrles """ 26 000,00 €
As;%A R." pourle developpement du projet & Modogascucrr‘ (ophelinat) 18 000,00 €
Ecuré hoteliere de Chiaka Sldlbe au Mali, pour son develc;u';‘aemenr """ 10 000,00 €
As;"'LES PETITS POIS" pour souhen aux familles dans les Alpé‘smr‘\/\ormmes """ 5000,00 €
As;”‘l\/\ISSION ENFANCE" pour une aide alimentaire aux fcrrrl‘l'l‘es déplacéesiban 5000,00 €
As;‘JEUNE JECOUTE" pour souhen au budget de Iossocrorru'rw """ 15 000,00 €
As;“LES AMIS DU LIBAN" pour envor d'un conteneur de mor‘érlel """ 3 800,00 €
As;”i‘ENFANTS DE FRANKIE" pour souhen auxactivites 1 000,00 €
As;‘LA LEGION DE MARIE" pour cude QuxSDF de Nice 1205,02 €
As;‘LA MARAUDE" pour aide oux SDF de Nice 1553 €
AssA E.D.", soutien & IOrphehnot Nkolsien Russie 6 698,00 €
AS;HMONTJOYE Menton" pourl octh de cadeaux de Not;lﬁén faveur des enfants defcvorlses """ 2 096€
As;""l‘v\ISSION TREKKEUR' suife aux inondattions en Espagne 3 155€
As;""l;IGHT AIDS" pour la soirée de gdladu6jilet 4 988,00 €
"A '\‘/;Io pour parler de la Santé Mem‘ole voyage sen5|blllsu‘r‘|’<‘)n M.Frofier 3 500,00 €
As;”l‘\lO FINISH LINE" pour porhupahon des salariés & bene'\‘/'ules CRM & la No Finish Llne """ 1185,00 €
As;.ml‘\lO FINISH LNE' pour participation au diner de Gala 360,00 €
Participation a:
CROIX-ROUGE de la Mayenne pour la création d'une boutique solidaire 20 000,00 €
CROIX ROUGE SUISSE pour Ioco orgomschon d'un worksho'y;“sur la prévention fraude 10 000,00 €
CROIX ROUGE FRANCAISE p/souhen Centre Mondial de Rérérence deslerssecours 5000,00 €
Aéﬁét d'un véhicule Maison Russe de Sainte Anastasie Merrr‘on """ 5000,00 €
ORDRE DE MALTE Nice, comnbuhon al'achat d'un echogruuhe """ 6 000,00 €
Fro'r;‘de Garderie et Créche des enfants du Personmel 16 484€
Ins"r‘ul‘lohon plateforme elevofnce pour personne hondlcop;;e """ 7 500,00 €
Mé'l‘\'l‘ACO COLLECTIF HUMANITAIRE pour la "Soirée du coeur; """" 1 500,00 €
Sou'rr‘en financier en faveur de fomllles endevilées 10303 €
Froul;de pharmacie ef frais dlvers """""" 240 €
Divers :
Chéques cadeaux aux Iourea’rs des établissements scolaires de la Principauté 1399,50 €
Ccrul'éoux de Noél pour les enfcmrs du Foyer de I'Enfance I;r'l‘r‘rcesse Chatere 4206€
Tlc'I;‘eHTs -service pour le C.C.AS. de Beausoleil (No&l 2024 4 000,00 €
For‘\'c‘ﬁ‘s social de la C.R.M. (1% de o masse salaricle) 33 876€
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Secrétariat Général - Secours Internationaux

Secours Internationaux

Réponses aux appel d'urgence de la FICR et du CICR

A l'initiative de Son Président, S.A.S. le Prince Albert Il,
la CRM, en sa qualité de membre du Mouvement
Infernational de la Croix-Rouge et du Croissant
Rouge, répond systématiquement aux appels
lancés par la FI.C.R. ou le C.IC.R. en faveur des
pays dont les populations connaissent une situation
particulierement difficile.

Dans un contexte géopolitigue une nouvelle fois
complexe, la Croix-Rouge monégasque a réaffirmé
son engagement humanitaire. Pour I'année 2024,
ce sont 42 aqides internationales apportées par la
CRM qui se sont élevées & prés de 660 000 € afin de
répondre non seulement aux appels du Mouvement
international en faveur des pays frappés par des

catastrophes naturelles, des mouvements massifs
de populations ou encore par de crises sanitaires ou
économiques.

Suivant la complexité de la situation du pays en
crise, la CRM peut sous I'impulsion de son Comité
Exécutif, lancer un appel aux dons et ainsi soutenir les
populations en détresse en leur apportant une aide
essentielle.

En 2024, cela a été le cas pour le Liban et I'Espagne
suite aux catastrophes survenues en fin d'année,
avec respectivement 40000 € et 21200 € de dons
affectées qui sont venus compléter les fonds propres
CRM alloués a ces secours internationaux.

Répartition par type de réponses aux appels internationaux

25%

GUERRE

5%

MALADIE

8%

MIGRATION

62%

CATASTROPHE
CLIMATIQUE

42

AIDES SOIT UN TOTAL DE

660 000€
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FICR

Tanzanie Inondations et glissements de terrain, Appel MDRTZ035 10 000,00 €
"""" o ~ Epidémie de Choléra, Appel "°MDRZM021 10.000,00 €
...... République Démécrotique du Congb " Mouvement de pé)pulofion, Appel N°MDRCD043 20 000,00 €
...... Mongolie H H Vague de froid, Abpel N°MDRMNO20 10 000,00 €
...... Mozambique Sécheresse, Appéi N°MDRMZ024 10 000,00 €
"""" Brési | Inondations, Appel n°MDRBRO] 1 10.000,00 €
"""" Bangladesh | Cyclone Remdl, Appel "°MDRBDO35 15 000,00 €
...... Zambie Sécheresse, Appéi N°MDRZM022 15 000,00 €
:::Afghonistan ) . Inondations, Appél N°MDRAFO015 10 000,00 €

Eg'ggyk;g%ee”;ﬁgkagrggsg'nes’ Grenade. Ouragan Beryl, Appel n°MDRS2001 10 000,00 €
"""" Etiophie ) " Inondations et glissements de terrain, Appel n°MDRET036 10 000,00 €
""""" Epidémie Mpox H Epidémie de variole appelée Mpox, Appel N°MDRS1003 20 000,00 €
...... Yémen H 1 Pluies forentielles et inondations, Appel n°MD:|§YE01 4 15 000,00 €
...... Lésotho "1 Crise dlimentaire liée & fortes sécheresse, Appel n°MDRLS008 10 000,00 €
...... Namibie Sécheresse, Appéi N°MDRNAO14 10 000,00 €
...... Bangladesh Inondations, Appél n°MDRBD036 10 000,00 €
"""" e " Inondations, Appel n"°MDRTD024 10 000,00 €
...... Nigéria Inondations, Appél N°MDRNGO041 20 000,00 €
""""" Argentine T Crise économiqué, Appel N°MDRAR022 10 000,00 €
...... Vietnam Typhon Yagi, Appél n°MDRVNO023 10 000,00 €
"""" . . Typhon Yagi, Appel "°MDRMMO21 10 000,00 €
"""" Niger ~Inondations, Appel n°MDRNEO30 15.000.00 €
...... Cameroun Inondations, Appél n°MDRCMO039 15 000,00 €
...... Mauritanie " Mouvement de pépulotion, Appel n°MDRMRO17 10 000,00 €
"""" oo ' Inondations, Appel n°MDRSS0414 15 000,00 €
...... Philippines Tempéte fropicolé Kristine, Appel N°MDRPH056 15 000,00 €
...... Mali 1 Crise humanitaire en raison d'inondations, MDRMLO20 15 000,00 €
...... Fonds Red 1 Fonds pour venir e;n aide aux familles 25 000,00 €

TOTAL

365 000,00 €

Liban Soutien aux personnes victimes du conflit dans I'ensemble du Moyen-Orient 50 630,00 €
TOTAL | 50 630,00 €
Société Nationale CR
Premiers Secours, CRF e e 60 000,00 €
Regfprcement des capacités de réponse en situation d'urgence en Cisjordanie en col!gboroﬁon avecCRF 17 500,00 €
Croix Rouge espagnole, Inondations 30 900,00 €
Croix Rouge de Républigue Démocratigue duCongo 15 000,00 €
CroixRouge duBurundi 25 500,00 €
TOTAL 168 000,00 €
FICR
SOS Méditerranée Ocean Viking 25 000,00 €
A.E.D Les Goupillieres Orphelinat de Nikolskiy 6 000,00 €
AMADE Réhabilitation de 3 établissements scolaires sgjje séisme Maroc 35 000,00 €
Achat de couches CIOBOTARU Roumonie ''''''''' Achat 636 € - Expédifion 221,90 € 857,90 €
Achat mvoillot bain et expe. CIOBOTARU Achat 220,10 € - Expédition 17,60€ 23770 €
...... Roumanie . . )
Institut International de Droit Humanitaire 47¢me table rondeﬂde San Remo et frais de tqple 4 008,00 €
...... Achat de couches CIOBOTARU Roumonie i Achat 636 € - Expédifion 160,10 € 796,10 €
Frais médicaux Transport et hotel 3 947,91 €
TOTAL 7584761 €
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Secrétariat Général - Relations Internationales

Relations Internationales

Les relations internationales sont un volet de la visibilité
internationale de la Croix-Rouge monégasque au
sein du Mouvement international.

Elles visent & entretenir la place de la Croix-Rouge
monégasque dans le plus grand Mouvement

humanitaire international et & répondre & toutes les
sollicitations de la Fédération Internationale et du
Comité International de la Croix-Rouge.

Participations aux réunions statutaires du Mouvement

La Croix-Rouge monégasque a participé aux réunions
statutaires 2024 du Mouvement de La Croix-Rouge et
du Croissant-Rouge qui se sont déroulés du 21 au 31
Octobre au Centre Internationale de Conférences &
Genéve.

Trois réunions majeures sur deux semaines avec
I'Assemblée Générale, le Conseil des délégués et la
Conférence Internationale avec la participation de
10 représentants de la CRM dont notre Président,

S.AS. le Prince Albert ll, Frédéric Platini (Secrétaire
Général), Yann Berfrand (Directeur Général),
Rindra Rakotomalala (Relations Internationales),
Claude Fabbretti (Directeur Actions Internationales),
Anne Danziger (Directeur Adjointe  Actions
Internationales), Yordanos Pasquier (Administratrice
Actions Internationales), Andrea El Hassani (Actions
Internationales), Pauline  Viste  (Représentante
jeunesse) etLareen Alkhatib (Relationsinternationales).

! Welcome to the 34th
International Conference

NAVIGATE LINCERTAINTY - STRENGTHEN  HUNMANITY
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Assemblée Générale
et Conseil des délégués

Les chefs de file du Mouvement ont abordé les défis
mondiaux urgents tels que les catastrophes, les
changements climatiques et les conflits armés. Le
réle que nous jouons en tant que source d’'espoir a
été mis en avant au cours de la cérémonie, d travers
notamment une vidéo illustrant I'impact de I'action
du réseau de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge
dans le monde entfier.

Les participants ont par ailleurs été interrogés
sur les priorités et les défis majeurs qui attendent
le Mouvement, ainsi que sur les messages qu'ils
estiment important de transmettre aux Etats lors de la
Conférence Internationale & venir. Il a été notamment
mis en évidence l'importance de continuer d
renforcer les capacités locales et I'autonomie des
inferventions communautaires ainsi que I'importance
du respect du DIH pour relever les défis humanitaires.

En présence de la délégation monégasque, Yann
Bertrand, Directeur Général de la CRM, a pris la parole
aux co6tés de la Croix-Rouge d'Andorre et la Croix-
Rouge du Liechtenstein pour un discours conjoint
sur le réseau SENS. Ensemble, ils ont mis en lumiére la
solidarité et I'impact significatif des collaborations de
ce réseau ayant abouti & des partenariats concrets
d’entraide entre les Sociétés Nationales.

Réunions bilatérales

Au cours des réunions statutaires, la Croix-Rouge
monégasque a saisi 'occasion pour tenir des
rencontres bilatérales avec différentes composantes
du Mouvement. Ces échanges ont permis de

——— )

Side events

Manifestations parallkles

o altice

Eventos parajelos

Intervention SENS

renforcer les liens, d'approfondir les collaborations
existantes et d'explorer de nouvelles opportunités de
partenariat, dans I'objectif de maximiser I'impact des
actions humanitaires.

SAS et Kate Forbes, Présidente FICR
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SAS et Princesse du Liechtenstein, Présidente de la CR
du Liechtenstein



Secrétariat Général - Relations Internationales

Résolutions adoptées suite a la Conférence Internationale

Les cing résolutions adoptées par consensus, bien
que quelques Etats aient formulé des réserves, visent
a renforcer le droit international humanitaire (DIH) en
tant que responsabilité juridique, éthique et morale.
Voici les résolutions adoptées :

* Instaurer une culture universelle de respect du droit
international humanitaire.

* Protéger les civils, ainsi que les autres personnes et
biens protégés, contre le colt humain potentiel
des activités numériques menées dans les conflits
armés.

* Renforcer la gouvernance des risques de
catastrophe au moyen de cadres juridiques et
réglementaires globaux.

¢ Protéger les personnes contre les conséquences
des phénomeénes climatiques et météorologiques
extrémes surle plan humanitaire : travaillerensemble
pour renforcer I'action anticipative.

* Mise en ceuvre du Protocole d'accord et de
I'Accord sur des arrangements opérationnels, daté
du 28 novembre 2005, entre le Magen David Adom
d’'Israél et le Croissant-Rouge palestinien.

Une société nationale engagée et dynamique dans les différents

réseaux du Mouvement

Les membres du SENS se sont réunis & Podgorica au
Monténégro pour la 8eéme rencontre des petites
Sociétés Nationales de Croix-Rouge européennes.
Une rencontre annuelle pour échanger sur les sujets
internationaux actuels et préparer ensemble lesréunions
statutaires qui ont eu lieu quelques semaines apres.

Ce réseau a abouti & des actions communes
concretes, des projets bilatéraux et des initiatives
communes dont :

Une aide commune a I'Espagne

Depuis le 29 octobre, des phénomeénes météorolo-
giques extrémes ont touché I'Espagne qui doit désor-
mais faire face aux dégats provoqués par les inonda-
tions dévastatrices. Le bilan desinondations s'alourdit,
avec prées de 200 000 personnes affectées. Autorités
locales et services d'urgence ont été déployés pour
aider les victimes et les sinistrés.
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La catastrophe que subit I'Espagne a poussé les Croix-
Rouge du SENS, dont la CRM fait partie, & se mobiliser
ensemble pour soutenir la Croix-Rouge espagnole.
Cette volonté commune permet de concrétiser leurs
engagements et marque leurrdle clef dans les actions
humanitaires et les crises & I'échelle mondiale.

A l'initiative de son Président S.A.S. le Prince Albert,
la Croix-Rouge monégasque a débloqué 50.000 € sur
ses fonds propres qui seront directement envoyés d la
Croix-Rouge espagnole.

Sensibilisation a la diplomatie humanitaire

Communication interne sur les réunions
statutaires

Au cours de I'année, la Croix-Rouge monégasque
a renforcé sa communication interne, mettant
I'accent sur la diplomatie humanitaire au sein méme
de I'organisation. Cette démarche visait & mieux
informer les membres de la CRM sur les grandes
orientations et enjeux du Mouvement international
de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge.

Par exemple, une réunion interne a été spécialement
consacrée 4 la présentation des trois grandes
réunions statutaires qui ont eu lieu cette année-la.
Cette session avait pour objectif d’expliquer le réle,
le sens et les objectifs de chacune de ces renconftres.
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Cette initiative visait & renforcer la compréhension
collective des enjeux internationaux tout en
consolidant I'engagement des membres de la CRM
autour des valeurs et des missions du Mouvement.
En favorisant un échange ouvert et pédagogique,
la CRM a encouragé une meilleure appropriation
de ces concepts fondamentaux et une implication
accrue dans la diplomatie humanitaire.

International School of Monaco (ISM)

En collaboration avec [I'International School of
Monaco (ISM), la Croix-Rouge monégasque a eu
a plusieurs reprises I'opportunité de sensibiliser les
étudiants a la diplomatie humanitaire, de présenter
le Mouvement de la Croix-Rouge et du Croissant-
Rouge, et de les engager dans les actions et valeurs
portées par ce dernier.



Secrétariat Général - Relations Internationales

Visites des jeunes footballeuses afghans

L'un des moments les plus enrichissants a été I'accueil
des étudiants de I'ISM et de leurs invités, les jeunes
réfugiées de I'équipe de football AYENDA. Ce
précieux échange a offert une opportunité unique
d'apprentissage, de partage et de rencontre
culturelle. La Croix-Rouge monégasque a eu le
plaisir de contribuer a cet événement en accueillant
chaleureusement I'équipe @ayendafc.

Forcées de fuirl' Afghanistan apres ' arrivée au pouvoir
des Talibans, les joueuses et leurs familles sont arrivées
au Portugal le 19 septembre 2021 au sein d’un groupe

e - ot v YL : 1“4
PE LR VO :

de 80 réfugiés afghans. Les jeunes sportives et leurs
familles ont été accueillies au Portugal, ouU elles ont
pu s'entrainer d nouveau.

Lors de leur visite & I'ISM, plusieurs familles de I'équipe
féminine de football de I'ISM ont accueilliles membres
de I'équipe d'AYENDA, leur offrant une expérience
véritablement immersive, favorisant des liens
profonds a travers quatre jours de lecons partagées,
d'échanges culturels et d'amitié.

A I'horizon 2025 ...

Les équipes travaillent sur un projet d'accueil d'une réunion régionale en octobre 2025 & Monaco qui réunira
54 Sociétés Nationales d'Europe et Asie Cenfrale du Mouvement Croix-Rouge et Croissant-Rouge.
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Environnement et Numeérique

Dans le cadre de son engagement envers la
protection de I'environnement et conformément
aux engagements pris dés 2019, la Croix-Rouge
monégasque a multiplié ses initiatives visant & réduire
son empreinte écologique et d sensibiliser le public

aux enjeux environnementaux. L'année écoulée
a été marquée par plusieurs actions concretes et
stratégies novatrices, dont un bilan carbone, des
projets de recyclage et une contribution financiere &
un programme d'agriculture urbaine.

Actions et Projets Environnementaux

Cleaning Days

La Croix-Rouge monégasque a organisé grdce au
soutien de la SMA plusieurs journées de nettoyage en
collaboration avec des bénévoles et des partenaires
locaux. Ces inifiatives ont permis de collecter plusieurs
dizaines de kilos de déchets nofamment plastiques.

Au-deld du nettoyage, ces journées sont des
moments de partage et de solidarité qui renforcent
notre ancrage local et permettent aux participants
de prendre conscience de notre impact collectif et
des défis environnementaux auxquels nous sommes
confrontés

)
s A
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Etablissement d’un Bilan Carbone

Dans une démarche de transparence et de
responsabilité environnementale, la Croix-Rouge
monégasque a réalisé un bilan carbone pour
I'année 2024, gréce & I'utilisation d'un nouvel outil
plus performant et plus précis que ceux des années
précédentes. Ce bilan a permis d'estimer les émissions
totales & 1 921,2 tonnes équivalent CO,.

Cette année est désormais définie comme I'année
de référence pour I'analyse de I'empreinte carbone
de I'organisation. L'objectif est de suivre et de réduire
ces émissions dans les années & venir grice a des
actions ciblées

Cette évaluation a permis d'identifier les principales
sources d'émissions de gaz d effet de serre de
I'organisation qui sont majoritairement liés a nos
achats notamment de nourriture pour les repas de la
créche-garderie.

]
H
I
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+10 kg

DECHETS COLLECTES
LORS DES CLEANING DAYS

1921,2

TONNES EQUIVALENT CO,,.
(ESTIMATION DU BILAN CARBONE
DE LA CROIX-ROUGE MONEGASQUE)
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Secrétariat Général - Environnement et Numérique

Contribution Carbone

Sur la base des résultats du bilan carbone 2023, une
contribution financiére a été remise a la Fondation
Prince Albert Il de Monaco. Cette conftribution a pour
objectif de financer le projet TERRAE, un programme
innovant de potagers urbains en milieu scolaire, visant
A promouvoir I'agriculture urbaine et la sensibilisation
des jeunes aux pratiques alimentaires durables.

oKD

'Te'rre de Monaco"” crée des potagers urbains dans les écoles

La sociélé monagasque spécialisée dans lagriculture urbaine plante des graines un peu partout
en Principauté, notamment dans les écoles, mals aussi prochainement an France et en Belgique,
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ABONNEZ-VOUS Les enfants, vous connalssez Jessica 7 = A la question posée par Olivier
Wenden aux élives dune classe de lécole de la Condaming, mardi, la
o réponse a été immadiate | « Ouiiii | »

Participation au Monacollecte

En partenariat avec d'autres entités locales, la
Croix-Rouge monégasque a participé a I'initiative
Monacollecte, qui vise & donner une seconde vie aux
vétements destinés a étre jetés.

Cette opération a permis de collecter, trier et redis-
tribuer plusieurs centaines de piéces vestimentaires,
réduisant ainsi les déchets textiles et promouvant un
mode de consommation circulaire.

Réduction des Déchets
lors des Evénements

Lors de la braderie annuelle, la Croix-Rouge moné-
gasque a adopté des pratiques écoresponsables en
utilisant des matériels réutilisables et en limitant la pro-
duction de déchets.

Des points de collecte de recyclage ont été mis en
place et des campagnes de sensibilisation ont été me-
nées aupres des participants.

Transition Numérique

La Croix-Rouge monégasgue a poursuivi sa transition
numérique, réduisant ainsi de maniére significative
'usage du papier. La digitalisation des processus
administratifs et la mise en place d'outils de
communication électronigue ont permis une gestion
plusefficace et plusrespectueuse del’environnement.

Actions et Projets Environnementaux

Pourl'année 2025, la Croix-Rouge monégasque prévoit
de renforcer son engagement environnemental
grace a plusieurs initiatives stratégiques :

« Un Bilan Carbone encore plus précis avec une prise
en compte des nouveaux locaux afin d'évaluer
les progres réalisés et identifier de nouvelles
opportunités d'amélioration.

* Un volet Environnemental Intégré dans toutes les
actions menées par I'organisation, qu'il s'agisse
d'événements, de formations ou de projets sociaux.

* Des Partenariats Renforcés afin de poursuivre
les collaborations avec des acteurs locaux pour
des projets de recyclage, de sensibilisation et de
réduction des déchets.

La Croix-Rouge monégasque poursuit son
engagement pour un avenir plus durable en mettant
en place des actions concrétes et en renforgant ses
partenariats environnementaux. La mobilisation des
bénévoles et la sensibilisation du public restent des
éléments clés pour atteindre ces objectifs ambitieux.

G
=
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Finances et Trésorerie

Responsable : Bettina Ragazzoni
Trésorier Général

Gouvernance et informations financieres

La Croix-Rouge monégasque est une association
de droit monégasque régie par la Loi n° 1.355 du
23/12/2008, modifiée par la Loi n® 1.462 du 28 juin 2018.

Ses comptes annuels, ainsique I'exécution budgétaire
et les budgets prévisionnels, sont arrétés en Conseil
d’'Administration et approuvés par ses membres en
Assemblée Générale annuelle.

lls sont soumis au contréle annuel d’'un Commissaire
aux Comptes inscrit & I'Ordre des Experts-Comptables
de la Principauté de Monaco, lequel délivre un
rapport de certification.

Les comptes de Ila CRM sont également
contrélés, annuellement, au titre de la Subvention
Gouvernementale par le Vérificateur des Finances
du Gouvernement Princier. Ces comptes annuels
sont présentés sous forme d'un compte d'emplois-
ressources dont la répartition est synthétisée ci-apres.
L'ensemble de cette documentation fait également
I'objet d'un rapport annuel auprés de la Fédération
Internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du
Croissant Rouge.

Chiffres clés

IIs totalisent les mouvements financiers, hors les dons recus
avec affectation et les éléments d'ordre patrimonial.

Ressources

Les ressources récurrentes de la Croix-Rouge
monégasque  proviennent de la  subvention
gouvernementale ainsi que du gala organisé
annuellement par la C.R.M.

Les ressources complémentaires sont  issues
essentiellement de dons, de legs de particuliers et de
partenaires sur les projets retenus par la Croix-Rouge,
ainsi que d'autres revenus locatifs et financiers.

Les ressources sont affectées annuellement par le
Comité Exécutif sur la base de budgets arétés en Conseil
d’'Administration, dont I'empiloi figure en page suivante.
Ainsi, pour|'exercice 2024, lesressources se sont élevées
d environ 13 387 K€, provenant principalement du Gala
de la Croix-Rouge monégasque et de la braderie,
qui sont des manifestations annuelles, et également
de revenus financiers et locaftifs. La subvention
gouvernementale a totalisé 4146 K€, affectée a la
majeure partie des salaires et au secourisme militaire.
Les dons et legs ont représenté environ 6623 KE.
Les revenus divers se sont élevés & 2 618 K€, dont 726 K€
de revenus locatifs et financiers.

RESSOURCES POUR L’EXERCICE 2024

\/

4146 K€

SUBVENTION GOUVERNEMENTALE

6623 K€

DONS ET LEGS

2618 K€

REVENUS DIVERS
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Finances et Trésorerie

Emplois

Les emplois annuels décidés en Comité Exécutif ont été affectés pour I'exercice 2024 de la fagon suivante :

13%

13%

ACTION SOCIALE
ET SANTE

46%

SALAIRES ACTIVITES
ET SECOURISME MILITAIRE

14%

FRAIS DE
FONCTIONNEMENT

1%

9 02 7 25 9 € ENFANCE

p JEUNESSE

TOTAL DES DEPENSES
Emplois 2024 Montant

Action sociale et santé 1225133€
Aides infernationales 1179 644 €
Salaires activités et secourisme militaire * 4145784 €
Enfance et jeunesse 980777 €
Dépenses extraordinaires activités 264 555 €
Frais de fonctionnement 1231 366 €
TOTAL DES DEPENSES 9 027 259 €

* Les salaires de la Croix-Rouge mor)égasque sont subvenﬁqnnés 5‘: concurrence de 4 145784 €
par le Gouvernement Princier, eu égard aux missions d’intérét général qui lui sont confiées.
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La Croix-Rouge monégasque est gérée par un Comité
Directeur et emploie plus de 70 salariés répartis en
fonction des divers secteurs d'activités.

Les frais de fonctionnement de la Croix-Rouge
monégasque sont couverts intégralement par ses fonds
propres et non par les dons et legs recus, de facon &
affecter I'intégralité de ces fonds & son plan d'action.

Elle bénéficie de I'assistance de plus de 700 bénévoles
qui parficipent activement aux actions de la Croix-
Rouge monégasque, laguelle ne pourrait réaliser, sans
eux, I'ensemble de ses missions sociales et humanitaires.
En 2024, les bénévoles de la Croix-Rouge monégasque
ont réalisé plus de 47 000 heures de travail bénévole
valorisées a hauteur de 558 728 €.

Ces heures de  bénévolat  correspondent
principalement & des activités d'assistance et d'aide
sociale, & des animations diverses en milieu hospitalier
et en maisons de retraite, d la tenue de postes de
secours, O des actions de prévention santé, de
mobilisation auprées de la jeunesse et & des missions
diverses a I'international.

Au cours de I'année 2024, la Croix-Rouge monégasque
a recu de nombreux dons avec affectation,
notamment pour I'Espagne et le Liban, ainsi qu'un
soutien & I'action Humanitaire Internationale et aux
différentes associations ceuvrant pour la jeunesse en
Principauté. Des partenariats avec des fondations
permettent de développer les actions envers la

jeunesse. Le détail de ces activités figure dans le

rapport des sections.

70

SALARIES

i

47000 h

DE TRAVAIL BENEVOLES

c\ﬂ

il

558728¢€

VALORISATION
DES HEURES DE BENEVOLAT

700

BENEVOLES

\/

Autres aspects a caractere organisationnel

¢ Lla Croix-Rouge monégasque a été qualifiée
d'OlV (Opérateur d'Importance Vitale) par le
Gouvernement en 2017. Allant dans le sens des
fravaux de I'AMSN (Autorité Monégasque de
Sécurité Numérique) pour sécuriser les systemes
d'information de la Principauté, la Croix-Rouge
monégasque s'est engagée dans une démarche
d’homologation de son application de gestion des
bénévoles. Un renforcement en matiére de cyber
sécurité a été opéré en ce sens. Cette démarche est
d'autant plus importante qu’elle prend en compte
le volet alerte de ce systéme qui doit étre déclenché
en cas de risque majeur.
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e Lla Croix-Rouge monégasque se conforme aux
obligations légales en matiere de LBC/FT-P (Lutte
contre le blanchiment de capitaux, le financement
du terrorisme et le financement de la prolifération
des armes de destruction massive).

A cet effet, diverses mesures internes ont été mises
en place ainsi que des outils numériques de sorte
a permettre a la Croix-Rouge monégasque de
respecter les normes et bonnes pratiques en la
matiere.

Un rapport d'audit externalisé est réalisé
annuellement afin de monitorer I'adéquation des
pratiques en place avec les dispositions législatives.



Communication

Communication

Responsable : Mme Danielle COTTALORDA

La communication s'attache & informer et & Evénements festifs, tels que le Gala et la Grande
promouvoir les nombreuses actions de la Croix-Rouge Braderie, conflits armés, catastrophes naturelles et
monégasque. Elle suit les actions menées par la CRM humanitaires, la communication est sur tous les fronts
et collabore étroitemenr avec tous les médias locaux. pour dynamiser I'image de la CRM.

L'actualité : communiqués de presse
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Ses Missions
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es supports de communication interne et externe :
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Communication
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Followers Followers Followers

JOURNEE MONDIALE
CONTRE LE CANCER

o Ia CralRovge mondgasque 58 forment

| Les dquipes x t dles ans familizix

4 FEVRIER ! s,
sur fo sujet du rétaby !l ‘/
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Rétablissement des liens familiaux

Abonnés au total

Protection des enfants en Céte d'lvoire

En collaborant étroitement avec les médias :
Organisation des demandes d'interviews et de reportages en fournissant des éléments sur les actions de la CRM.
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Nos réalisations 2024

Un Rapport Annuel Création de contenu
modernisé des réseaux sociaux

Gestion des Communiqués
demandes d’interviews de Presse

Communication digitale
et

Relation Presse

Modernisation et Newsletters
Gestion du site web N CREIES

Dossiers de presse : Compagpes .de
Gala, Conférence communication
de presse annuelle

Galeries photos thématiques

Crol-Rouce
mEECAIqUE i
o 1

Remise des colis aux ainés par 1
LL.AA.SS. Le Prince Albert et La | 20e édition de la Braderie de la
Princesse Charléne ; B CRM

S.A.S. Le Prince Albert 11 & la
Qietiidine pour Noél

T5&me Gala de la Croix-Rouge
monégasque
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Communication

Modernisation du site web :www.croix-rouge.mc

[ ||
mondgasue

Croix-Rouge
monégasque
Mobilisez-vous 3 nos cbtés pour assurer s

pérennité de nos actions et permettre I
réalisation de nos projets futurs

Soutenez la Croix-Rouge

Devenir bénévole Don dusang

O L e

Conbérence de presse
2025

naIen

e P

Mos missions

Retrouver ls Croin-Rouge monégasque
it Inatagram

=5 g

Les actualitis
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La communication a aussi pour mission de coordonner les appels aux dons et d’organiser des remises des dons :

Soutien de la CRM apres le violent
cyclone qui a ravagé la région
du sud-ouest de I'océan Indien

Remise d'un don de 24 000€ de I'Eglise
orthodoxe de Monaco.

Une partie des fonds alloués

a la Croix-Rouge monégasque

sera dédiée a un projet sportif visant

a offrir de nouvelles opportunités

aux enfants défavorisés en Bulgarie.
Une autre partie permettra de soutenir
les actions locales en Principauté.

Les suricates de Monac'’

ont fait un don de 20.000 euros
a la Croix-Rouge monégasque
pour soutenir la Fondation Panzi.

L'association monégasque

a collaboré a travers un
programme d’aide aux femmes
victimes de mutilations génitales
et de violences sexuelles

en République Démocratique
du Congo.
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Communication

Newsletter Site web

Dossiers de presse

RESEAUX SOCIAUX ko Communiqués

Campagnes de Communication

Presse Evénements
Rapport d’activité
V | d e O S Interviews télévisées

Conférences de presse

—
LTy SR 2,
5

Obijectifs pour I'année 2025

> Intensifier la stratégie de communication engagée en continuant de développer la visibilité de la Croix-
Rouge par des conférences de presse, par des interviews, des communiqués, a travers son nouveau site web
et sur les réseaux sociaux.

> Optimiser la communication externe de la Croix-Rouge cfin de développer I'engagement des donateurs et
des bénévoles, par des temps forts et par le biais de campagnes.
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Service du Protocole
et des Relations Publiques

Responsable : Mme Nuria GRINDA

Réalisation des événements

Pour notre Service, I'année 2024 est exceptionnelle, marquée par une dynamique continue et par |’ organisation
de 57 manifestations. Chaque événement a été concu dans un esprit de collaboration et d'innovation, tout en
respectant les principes d’'éthique et de solidarité. Par ailleurs, notre Service a poursuivi son évolution et assure

désormais la gestion de I'ensemble des événements de la Croix-Rouge.

7

EVENEMENTS

3500

BENEFICIAIRES

e

ey =, " \Nla

1100 22

EVENEMENTS

|

EN PRESENCE DE

T BENEVOLES 3
LA FAMILLE PRINCIERE
Galette
des rois Recyclage Remises Gala Cocktail
Secourisme Secourisme de dons de la CRM des bénévoles Féte Nationale
FEVRIER AVRIL JUIN ‘ AOUQT OCTOBRE DECEMBRE
JANVIER MARS MAI JUILLET SEPTEMBRE NOVEMBRE
Election Conseil Féte des meres Collecte Braderie Noéls
des délégués d'Administration et des péres de vétements -
du personnel Assemblée Générale CHPG Conseil
Remise des diplomes d'Administration
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Service du Protocole et des Relations Publiques

Travail en équipe avec les différents Services CRM

MATINEE GOURMANDE
NOUVEAUTE AVEC LE NOEL
AU YACHT CLUB DE MONACO

BRADERIE
COCKTAIL DES BENEVOLES
REMISE DE DONS

REMISE DES MEDAILLES Service
VISITES OFFICIELLES

REUNIONS STATUTAIRES Secretariat Social
Geénéral

CREATION DES CARTES
DE VCEUX POUR
LES BENEFICIAIRES
DU SOCIAL
° 20 ENFANTS - 200 CARTES
serV|Ce DE VCEUX REALISEES
(o [VA o o] [eYod0] []
et des

FETE DES MERES é Re|C!ﬁOhS
Publiques

KN

Secourisme
Formation
Jeunesse GRAND-PRIX

GALETTE DU SECOURISME
OLYMPIADE

Créche-
Garderie

Bénévoles

RENFORT DES
BENEVOLES ACTIFS
POUR LA LOGISTIQUE
TOUTE SECTION
CONFONDUE

JOURNEE PORTES OUVERTES
RED TOUCH CHALLENGE
JOURNEE DES ASSOS

Travail en partenariat avec les Institutions monégasques

Notre Service a su obtenir le soutien de plusieurs partenariats monégasques sous forme de dons ainsi que de
remises tarifaires avantageuses afin d'organiser différents événements d’envergure tout au long de I'année.

!:!R!:lIEEnSNenR:Eg U‘ — ,..‘ [ — &N Jewe Gouvernement Princier Y | MonTE-CARLO l]}/ﬂ ”\i

18 PRINCIPAUTE DE MOKACO
' Carrefour
!\ﬁ* / i ACADEMIE
LN % MONEGASQUE G))) Académie Ra|n|er m HAVAS VOYAGES)
Ly 7, ot La MER MUSIQUE & THEA
U Ci st A i N
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Travail respectant I'environnement

Dans le cadre de nos événements, nous avons mis en place une démarche éco-responsable visant d réduire
notre impact environnemental. Nous veillons & appliquer plusieurs principes essentiels pour encourager une

consommation plus durable et responsable.

22

Containers a déchets
stands sacs recyclés

200

d usage unique.

m

Gourdes distribuées :-!-;
en remplacement
des bouteilles d'eau -

» Réduction des déchets

Nous avons adopté des pratiques visant d limiter la production de déchets,
notamment : I'utilisation de matériaux réutilisables, la mise & disposition de
points de tri sélectif et la réduction au maximum de I'utilisation de plastiques

» Utilisation de matériaux responsables

Dans I'organisation de nos événements, nous choisissons des matériaux éco-
responsables, qu'ils’agisse de supports de communication ou d'équipements
nécessaires au bon déroulement des activités

* Favoriser les prestataires en Principauté

Revue Annuelle bilingue

Notre Service s’attache & mettre en lumiére les actions
de toutes les Sections de notre Société a fravers la
Revue annuelle de la CRM.

En effet, de nombreuses étapes interviennent avant
la finalisation de notre Revue : la couverture, la
maguette, le sommaire, la rédaction des articles, les
graphiques, la sélection des photos, la traduction
des articles... Il s'agit d'un véritable travail d'équipe,
nécessitant beaucoup de rigueur et de précision.

Par ailleurs, nous continuons a entretenir d'excellentes
relations avec nos fidéles annonceurs, qui nous
aident a la réalisation de notre Revue. lls ont accueilli
favorablement une légére augmentation, la premiére
depuis plusieurs années.

Exposition permanente au Siege de la CRM

Afin de valoriser les Revues annuelles depuis 1970,
nous avons proposé la création d'une exposition
permanente de 46 revues. Cette initiative consiste
a I'aménagement de la cage d'escalier pour vy
présenter les revues de maniére esthétique.
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Elle offre ainsi aux visiteurs et collaborateurs un espace
chargé d’histoire, illustrant I'évolution de nos activités
et nos réalisations au fil des années. Les Revues sont
consultables au bureau de notre Service.



Service du Protocole et des Relations Publiques

Médias

Développement d’'une stratégie visuelle (Photo et Vidéo)

Notre photographe, M. Philippe FITTE, couvre
+ 7 7 I'ensemble des événements de notre Société en
Principauté. Nos reportages photos sont les “témoins

fidéles” de nos actions CRM.
REPORTAGES PHOTOS
PHOTOS Par ailleurs, nous avons développé noftre stratégie
vidéo en mettant I'accent sur la création et la
capitalisation d’'images professionnelles et inédites.

L'objectif principal est de proposer des vidéos
modernes et quadlitatives, qui se démarquent de
formats journalistiques classiques utilisés par la presse
ou des vidéos d'archives.

Cette démarche vise & renforcer et valoriser nos
événements & travers des productions originales et
adaptées a nos besoins pour les différents supports
de communication.

Supports visuels

Réalisation de supports graphiques et initiatives de dématérialisation

Au cours de cette période, plusieurs actions ont été
menées dans le but de renforcer I'identité visuelle tout
en favorisant une approche durable et responsable.

SE
MOBILISEQ
Vous

. ACCDMFAGNER

ANTICIPER (o5
FAIRE FACE gy 0 " ¥
RELEVER ropidemen:

* Des supports graphiques supplémentaires, tels que
des kakémonos, ont été concus afin de promouvoir
de maniére efficace les valeurs et les messages clés
lors de divers événements comme I'affiche pour la
Braderie ou encore le Cocktail des bénévoles ...

L'uniformisation des signatures mail a été réalisé
afin de garantir une cohérence visuelle dans les
communications internes et externes. Nous avons
ainsi créé un modéle de signature mail uniforme.

Cartes de visite réutilisables. Une initiative novatrice
a été mise en place avec la création de cartes de
visite réutilisables. Ces cartes intéegrent un QR code
VCard, permettant & toute personne qui le scanne
d'enregistrer directement les coordonnées sur son
téléphone.
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Objets publicitaires et E-boutique CRM

Dans I'objectif de suivre notre stratégie 2030, nous
adaptons et évoluons chaque année nos moyens de
consommation concernant les objets publicitaires.

* Nous priviégions des fabricants ou distributeurs
situés en Europe afin de réduire les émissions liées
au transport. On favorise ainsi des circuits courts et
on limite les expéditions transcontinentales.

¢ Nous évitons les plastiques a usage unique et
privilégions les objets fabriqués & partir de matériaux
recyclés.

* Nous commandons de plus petites quantités et
avons modifié nos modes de distributions.

¢ Nous offrons des objets utiles de meilleure qualité,
avec des labels environnementaux.

5750

OBJETS COMMANDES

+70

COMMANDES WEB ET
ACHATS VITRINE CRM

Cartes de voeux

750

CARTES DIS'I:RIBUI'EES
AU SALARIES CRM

690

CARTES VENDUES AUX
ENTREPRISES MONEGASQUES

Soit un bénéfice de

1662,50€

Pour 2024, nous avons choisi de conserver les cartes
de veoeux de l'année derniére et de ne pas en
imprimer de nouvelles, afin d'éviter le gaspillage. Nous
veillons & ne pas dater les cartes, ce qui nous permet
de les réutiliser. Nos fideles sociétés monégasques
continuent & nous en acheter régulierement, année
aprés année.

Obijectifs 2025

Noftre Service continuera & participer a la création
et a I'organisation de tous les événements CRM afin
de metire en valeur les actions de notre Association
grace aux différents supports de communication.

Leadership Meeting

Le « Leadership Meeting » s’Tannonce comme un
événement majeur en octobre 2025. En effet, plusieurs
Sociétés Nationales Croix-Rouge vont y participer, ce
qui va nous demander un grand travail d'équipe, de
créativité et d'efficacité.

Revue annuelle bilingue

La Revue est un support de communication tres
important pour valoriser les actions de la CRM, tant au
niveau natfional qu'au niveau international. Chaque
année, nous innovons et améliorons son contenu.
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Vidéothéque et Photothéque

Nous souhaitons développer notre support audiovisuel
aupres d'une société de production, dans le cadre
d'un accompagnement annuel. Le projet pour 2025
a été évalué a 17 reportages vidéo.

Objets publicitaires et E-boutique

Nous continuerons a proposer de nouveaux objets
publicitaires, a la fois pour étre vendus dans notre
E-boutique et pour étre distrioués dans les différentes
Sections CRM.



Secrétariat Général - Bénévolat

Bénévolat

Au sein de la Croix-Rouge monégasque, le bénévolat
occupe une place essentielle, permettant de
renforcer I'impact de nos actions humanitaires et de
soutenir les personnes en difficulté. La mobilisation
de bénévoles est au cceur de nos missions, et
chague année, nous oceuvrons pour encourager
la participation de nouveaux volontaires tout en
valorisant les engagements des bénévoles existants.

Afin de favoriser I'intégration de nouveaux bénévoles
et de garantir leur accompagnement tout au long
de leur parcours, des réunions sont organisées
tous les trois mois. Ces moments d'échanges et de
rencontres permettent de présenter les différents
projets de I'association, de répondre aux questions

des potentiels nouveaux bénévoles et de les inviter &
rejoindre nos équipes. Chaqgue réunion est I'occasion
d'accuelllir chaleureusement ceux qui souhaitent
s'investir, donner de leur temps et devenir acteurs de
notre réseau solidaire.

La valorisation du bénévolat constitue un axe majeur
de notre stratégie. Nous mettons un point d'honneur &
reconnditre et & célébrer les efforts de nos bénévoles,
en soulignant leur engagement et les conftributions
significatives qu’ils apportent au quotidien. Des
dispositifs de formation et de suivi sont mis en place
pour garantir un parcours enrichissant et motivant
pour chague bénévole.
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En outre, la Croix-Rouge monégasque promeut
des actions transversales, renforcant ainsi la
cohésion au sein de I'association. Nos bénévoles
ne sont pas seulement impliqués dans des projets
spécifiques, mais ils participent également & des
actions collectives qui favorisent I'interaction entre
différentes équipes et renforcent I'esprit de solidarité.
Ces actions transversales permettent de multiplier les
synergies entre les divers secteurs de I'association,
adllant de I'aide d'urgence a la sensibilisation, en
passant par les activités de prévention et de soutien
psychosocial. Chaque bénévole, quel que soit son
domaine de spécialisation, contribue d une mission
globale et partagée, créant ainsi une dynamique de
travail collaborative.

Enfin, le bénévolat au sein de la Croix-Rouge
Monégasque est une aventure humaine enrichissante,
tant pour les bénéficiaires que pour les bénévoles
eux-mémes. En intégrant nos équipes, chaque
bénévole devient un acteur clé de notre mission
humanitaire, et nous nous engageons & leur offrir un
cadre de travail respectueux, valorisant et propice &
leur épanouissement personnel et collectif.

Nos bénévoles CRM

495

FEMMES

219

HOMMES

262

MOINS DE 35 ANS

452

PLUS DE 35 ANS

714

BENEVOLES
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Secrétariat Général - Bénévolat

T =

« La Fiaccolata » - juin 2024

Salariés et bénévoles de la Croix-Rouge monégasque
se sont rendus & Solférino (Italie) pour prendre part
d la traditionnelle « Fiaccolata », une marche aux
flambeaux nocturne organisée chaque année en
souvenir de la bataille de Solférino, Id ou est née I'idée
d'Henry Dunant, de renouveler I'esprit du Mouvement
de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge.

Un beau moment d'échange et de partage entre les
différentes sociétés nationales de Croix-Rouge.

Cocktail des bénévoles - septembre 2024

Le moment de convivialité de I'année attendu par Bravo aux grands vainqueurs de I'édition 2024 | Robert
les bénévoles et salariés pour se retfrouver et pour CHIERA, Eric CHIERA et Laurent SERBY

échanger au cours d'un concours de pétanque

opposant 28 équipes.
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Solidarité Sociale

Marqué par de profonds changements, en termes
de locaux mais également de ressources humaines,
le service social de la Croix-Rouge monégasque
s'est adapté tout au long de I'année 2024 afin de
répondre aux besoins d'assistance, de soutien et
d’accompagnement des personnes vulnérables de
la Principauté et des communes limitrophes.

Ces actions solidaires et de protection sont au coeur
des activités de la Croix-Rouge. Des soutiens ponctuels
ou plus réguliers sont proposés ¢ la suite d'évaluations
réalisées par les travailleurs sociaux qui inscrivent leur
action dans le réseau social de la Principauté et de
son proche voisinage.

En complément de ces missions, le service social
accompagne également les usagers dans diverses
démarches administratives, telles que I'ouverture de
droits ou I'accées & des services essentiels. Il permet
également d'apporter un soutien psychologique.

Un travail en transversalité avec les bénévoles et avec
différentes sections de la Croix-Rouge monégasque
est également réalisé pour I'organisation du vestiaire,
de la Braderie, de cours de soutien, ainsi que lors
d'atelierssolidaires, sorties culturelles ou manifestations
particuliéres.
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Responsable de section : Mme Valérie CORPORANDY

Fonctionnement interne : amélioration
des infrastructures et mouvements
de personnel

C’est au cours du premier semestre 2024 que le Service
Social a intégré ses nouveaux bureaux situés au 21
avenue de la Costa : 273 m? entierement rénovés,
dédiés a I'accueil et au suivi des bénéficiaires, offrant
un environnement convivial et adapté aux entretiens
individuels ainsi qu'aux activités collectives.

Dans le méme temps, Mesdames Paule LEGUAY et
Marie JUAN, respectivement membre du Conseil
d'Administration et Directrice, quittaient leurs
fonctions apres de nombreuses années au service de
I'action sociale de la Croix-Rouge monégasque.
Leur engagement, leur ténacité et ['attention
constante qu’elles ont su porter aux personnes les
plus vulnérables ont permis d'accompagner de
nombreuses familles, de faire face d de mulfiples
sifuations d'urgence, contribuant ainsi activement
aux actions menées par notre association.

Sur ces bases solides, la nouvelle équipe du Service
Social, conduite par Madame Camille MADRID
TARONCHER, poursuit ses efforts pour assister les




personnes les plus fragiles et s'attache & développer
de nouveaux projets solidaires, destinés a favoriser
I'intégration et la participation des bénéficiaires.
Le recrutement de Madame Eléonore BERTON,
Conseillére en Economie Sociale et Familiale, diversifie
et enrichit également les savoir-faire de I'équipe.

En interne, une nouvelle organisation a été mise
en place, développant plus de transversalité inter-
services. De méme, dans un esprit d'ouverture et
de collaboration, un déplacement en Mayenne

aupres de I'unité locale de la Croix-Rouge a permis
d'intéressants échanges sur nos activités respectives
et nos dispositifs sociaux spécifiques.

Enfin, en matiere de personnel, plusieurs formations ont
également pu étre proposées en 2024 afin d'enrichir
les compétences de chacun : Initiation aux Premiers
Secours Psychologiques (IPSP), Prévention et Sécurité
Civigue (PSC1), Formation de violences conjugales et
intrafamiliales, Intégration de la santé mentale dans un
projet de développement, Formation informatique.

L'aide sociale

Au cours de I'année 2024, 551 foyers accompagnés
et soutenus par le service social, représentant un totall
de 1100 aides financieres attribuées.

551

FOYERS

1100

AIDES

Répartition géographique des bénéficiaires

30%

Monaco

a
11 |

Répartition des aides financiéres
(hors aides spécifique liées a la Maison d'arrét et
activités solidaires développées en 2024) :

4%

6%

9%

51%

30%

@ Alimentaire / Premiére nécessité : 51 %
® Logement:30%

@ Scolaire : 9 %

® santé: 6%

® Divers: 4%

0

10%

Avutre
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En 2024, le nombre total de foyers accompagnés est
en légére progression, suivant la hausse constante du
coUt de la vie. Les tendances déja constatées I'an
dernier se confirment.

Ainsi, les personnes soutenues se trouvent dans
des situations plus complexes, nécessitant le plus
souvent de multiples interventions de natures
différentes : soutiens financiers, tels que prise en
charge de factures (loyer, énergie, assurances...),
remise de tickets services pour I'achat de produits
de premiére nécessité, secours en especes en cas
de forte précarité, accompagnement administratif,
orientation et prise de rendez-vous aupres d'autres
services.

De maniére évidente, les frais liés au logement
deviennent beaucoup trop lourds pour les plus modestes,
particulierement aux abords de la Principauté.

Quant aux aides en matiere de santé elles progressent
cette année, probablement d la suite de la résiliation
d'assurances complémentaires maladie devenues
trop onéreuses.

Bien que son domaine d'interventfion se limite
normalement aux personnes résidant dans
les communes limitrophes, le service social a
cependant continué d accompagner certains de ses
bénéficiaires qui ne pouvaient plus assumer leur loyer
et ont déménagé plus loin dans le Département. Des
interventions ponctuelles ont également été réalisées
a la demande de services sociaux voisins (expulsions,
situations urgentes d'extréme précarité).

Dans un autre domaine d'intervention, les travailleurs
sociaux du service ont été confrontés cette année &
plusieurs situations exceptionnelles de violences infra-
familiales nécessitant un accompagnement en lien
avec les services concernés de la Principauté ou des
Communes limitrophes.

En matiére d'aides relatives a la scolarité et en
complément des financements accordés pour payer
des frais de cantines ou de séjours périscolaires,
des allocations mensuelles d'études, financées
par la Fondation CUOMO, ont été accordées a
52 étudiants en 2024/2025 qui ne pouvaient pas
assumer l'intégralité de leurs frais de scolarités. Ces
bourses concernent également les éleves de I'lFSI (18
étudiants).

Le vestiaire solidaire occupe une place essentielle au sein de la Croix-Rouge
monégasque. Il offre la possibilité & de nombreuses personnes d'accéder a des
vétements adaptés a leurs besoins. Les bénévoles jouent un réle central dans son
bon fonctionnement, en assurant le tri, I'accueil des usagers et la préparation de

la braderie annuelle.

399 24

RENDEZ-VOUS BENEVOLES

En 2024

HEURES DE BENEVOLAT

2151

Les activités solidaires

Les activités destinées & rompre l'isolement des
bénéficiaires, & favoriserle lien social et accompagner
les familles dans leur quotidien sont désormais
pérennes.

Parmi les activités solidaires proposées aux plus jeunes
et & leur famille, I'aide aux devoirs, assurée par la
section jeunesse représente un accompagnement
régulier, individualisé, ouvert aux enfants dont
les familles sont suivies par la Croix-Rouge et qui
présentent un lien avec Monaco.
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Elle s'organise du CP & la classe de 3eme, une &
deux fois par semaine en fonction des besoins. Assuré
par des bénévoles, ce soutien concerne toutes les
disciplines mais le francais et les mathématiques sont
les plus demandées.

En 2024, 6 bénévoles ont régulierement participé
a ce programme qui a accuelli des enfants de 7 & 13 ans.

Grace également a la collaboration des bénévoles
de la section sociale et de la section jeunesse,
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Sortie au Festival international du cirque

les activités culturelles et récréatives désormais
organisées tout au long de I'année contribuent &
renforcer le lien intergénérationnel et représentent un
moment d'échange et de découverte trés apprécié
des participants.

En 2024, 11 sorties ; 110 participants et 3
accompagnateurs en moyenne par sortie.

* Pour les ainés : |'exposition « Le Prince au coeur
du cirque » le musée océanographique, le
Palais Princier, I'exposition Turner au Grimaldi
Forum, I'exposition BARCELO au NMNM ; sortie au
Festival international du cirque et cette année la
participation exceptionnelle de 25 bénéficiaires au
concert caritatif organisé & I' Auditorium Rainier Il
par I'Union des Syndicats de Monaco au profit de la
Croix-Rouge monégasque.

11

SORTIES

110

PARTICIPANTS

3

ACCOMPAGNATEURS

* Pour les enfants : atfelier de jardinage au Parc
Princesse Antoinette, journée au circuit du Luc.
Cette activité a permis aux enfants d'aller a la
rencontre de pilotes professionnels et d'effectuer
un four de circuit dans une voiture de sport.

En complément de ces sorties, les activités et
événements annuels ont été reconduits :

» Déjeuner du Service social : 51 refraités de la
Principauté et 18 bénévoles du service social
ont participé au déjeuner annuel du service d la
brasserie « Quai des artistes ».

¢ Al'occasion de la Féte Nationale et de Noél, LL.AA.SS.
Le Prince Albert Il et La Princesse Charlene
ont partagé de chaleureux moments avec
nos bénéficiaires retraités résidant a Monaco.
Découvrez ces instants festifs sur les pages cf 102 et
104 de ce rapport.

Jeunes Pousses

Journée au circuit du Luc
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Perspectives pour 2025
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“Garantir et promouvoir I'accompagnement
des personnes vulnérables dans
une perspective solidaire de soutien”.

(stratégie 2030 - solidarité sociale)

En orientant ses actions autour des principaux
objectifs définis par la stratégie 2030 de la Croix-
Rouge monégasque, le service social développera
les projets suivants en 2025 :

* Mise en place d'un programme de consultatfion
destinée a recuelllir les souhaits, observations,
remarques des bénéficiaires afin d’ajuster au mieux
les actions a leurs besoins (questionnaire, boite &
idées, etfc.).

* Renforcement des échanges avec les bénévoles
dans une approche collaborative et enrichissante.

* Mise en place d'actions préventives avec des
ateliers de gestion budgétaire animés par la
Conseillere en Economie Sociale et Familiale
du service ou des bénévoles justifiant de
compétences spécifiques. Il s'agit d'accompagner
les bénéficiaires (jeunes adultes, familles, personnes
seules, seniors, etc.) dans la gestion de leur budget
personnel (apprendre d suivre ses dépenses, établir
un budget prévisionnel, comprendre ses factures,
économiser, etc.)., de promouvoir |'autonomie
financiere, la responsabilisation et de sensibiliser
aux bonnes habitudes en fournissant des solutions
pratfiques.
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* Mise a disposition de produits cosmétiques,
d’hygiéne et de beauté, sous forme d'échantillons
ou dosettes, dans le cadre du vestiaire afin de
favoriser le bien-étre physique et I'estime de soi des
bénéficiaires.

* Lancement d'un projet de coiffeur solidaire en
partenariat avec des bénévoles et entités de la
Principauté afin de proposer un lieu d'échange et
d'aider les bénéficiaires & retrouver confiance et
estime de soi.

* En collaboration avec la section santé, extension
des ateliers « pal'patrouille » aux bénéficiaires du
service social (prévention cancer du sein) ;

* Organisation de nouvelles sorties, visites et rencontres
intergénérationnelles.

¢ Mise en place et participation & des actions de
formation des personnels et des bénévoles.

e Poursuite des réflexions liées au fonctionnement
du Vestiaire (tenue de réunions périodiques avec
les bénévoles, recherche d'espaces de stockage et
rangement, équipements, etc.).



Santé Prévention

Responsable : Mme Dominique MARTET.

La section « Santé-Prévention », composée de 87 membres bénévoles, regroupe des professionnels de santé,
médicaux ou paramédicaux, dipldmes ou en cours de formation.

Les bénévoles sont sous la responsabilité de Mme Dominique MARTET.

Actions en
collaborations

, Santé
Perspectives - .
pour 2025 Prévention

Prévention
dans les
établissements
scolaires

=90 3400 5131

BENEVOLES HEURES DE BENEVOLAT PERSONNES
SENSIBILISEES

CRM - Rapport Annuel 2024 1 45



Les missions de la section s'arficulent autour de trois

axes prinCipaux :

¢ La sensibilisation et I'éducation a la santé

¢ La prévention des risques et des comportements &
risque

¢ La formation et I'accompagnement des bénévoles

La section participe & la politique de santé de la
Principauté en matiere de prévention et d'éducation
d la santé, de prévention des conduites a risque et
des attitudes de sécurité.

Activités & Réalisations

Diabete

Journée Mondiale du Diabéte

14 novembre

2¢me édition pour Monaco

L'objectif est de sensibiliser le public & cette maladie
chronique et de promouvoir la prévention et le

dépistage systématique. Le theme mondial pour
2024/2026 est « Diabete et Bien-étre ».

Réalisation en partenariat avec le gouvernement, le
CHPG etlamairie. Lors de cette journée, 280 personnes
ont été dépistées. Des tentes étaient installées sur
I'Esplanade Léo Ferré. Le Dr Broussole-BUN (CHPG) et
des infirmiers (bénévoles de la section) ont procédé
aux tests, répondu aux questions et informé.
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Sensibilisation et dépistage du diabéte
en Entreprise - Monaco Telecom

Deux ateliers d'une heure consacrés d la sensibilisation
et au dépistage du diabete ont été organisés dans
les locaux de Monaco Telecom. Le Dr Broussole-Bun,
endocrinologue au CHPG, a animé des sessions de
sensibilisation sur le diabéte, suivies de dépistages
réalisés par les bénévoles de la section. Plus de 80
personnes ont ainsi pu étre informées et dépistées lors
de cet événement.

Partenariats
Fight Aids Monaco

* AMZ

Manifestation animée par I'équipe de Solidarité
Sida. C'est un partenariat avec la Direction de
I'Education Nationale de la Jeunesse et des Sports,
Fight Aids Monaco et la Croix-Rouge monégasque.
421 éléves partagés sur deux apres-midis. Ces éleves
ont été sensibilisés par une méthode interactive
a la prévention du VIH, des IST, aux moyens de
contraception, & la notion de consentement...

« Test in the City

Fight Aids Monaco, en partenariat avec la CRM, aune
nouvelle fois proposé I'évenement « Test in the City ».
Cette action ayant pour but de sensibiliser au VIH et
de proposer un dépistage rapide, anonyme et gratuit
organisé sur I'esplanade Léo Ferré 80 personnes ont
été dépistées.

¢ Courtepointes

Déploiement des courtepointes & |'occasion de
la Journée Mondiale du SIDA. Evénement qui s'est
déroulé au Musée océanographique en présence
de SAS la Princesse Stéphanie. Présidente de Fight
Aids Monaco.



Les courtepointes sont composées de panneaux de
tissu peints par les bénéficiaires de FAM en hommage
aux personnes décédées du SIDA.

Comité Droits des Femmes et FAM

» Escape Game - Diversité & Inclusion

2¢me édition de I'Escape Game co organisé par
Fight Aids Monaco, I'Association des Femmes Chefs
d’Entreprise & Monaco, la Croix-Rouge monégasque
et avec le soutien du Comité des Droits des Femmes.
160 personnes ont participé.

La thématique était I'égalité, la diversité et I'inclusion
dans le monde du travail. L'Escape Game a été
monté par G-Addiction et s'est tenu sur deux jours.

 Journée du 8 mars - Journée Internationale pour le
Droit des Femmes

En collaboration avec Fight Aids Monaco, un stand a
été tenu lors de I'événement POW HER organisé par
le Comité des Droits des Femmes lors de la Journée
internationale pour le droit des femmes, le 8 mars.

Au total, 100 personnes ont participé a la roue de
I'égalité pour apprendre davantage sur les droits des
femmes dans le monde et en Principauté.

Monaco Telecom

¢ No Finish Line

A l'invitation de Monaco Telecom, la section a tenu
un stand lors de la No Finish Line les 20 et 21 novembre,
proposant la roue de la fortune sur le theme de la
santé prévention. Au total, 130 personnes ont été
sensibilisées au diabete, aux dangers de I'alcool et
du tabac, aux dangers du soleil ou & la santé du dos.
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Dangers du Soleil

Journée Mondiale de prévention
des noyades

Pour la deuxieme année consécutive, lors de la
Journée Mondiale de prévention de la noyade, le
jeudi 25 juillet, la Fondation Princesse Charléne, en
partenariat avec la mairie de Monaco, la Croix-
Rouge monégasque, la division de la Police Maritime,
le Corps des Sapeurs-Pompiers et |'Académie
Monégasque de la Mer, a organisé une journée de
sensibilisation aux risques de la noyade.

Les bénévoles de la section ont tenu un stand a
I'entrée de la piscine du Stade Nautique Rainier I,
sensibilisant également aux dangers liés a I'exposition
au soleil.

Calvi-Monaco

A l'occasion de la 4°me édition de la course « The
Crossing : Calvi — Monaco Water bike Challenge », la
Fondation Princesse Charléne a invité les bénévoles
de la section & tenir un stand de prévention aux
dangers du soleil.

Des ventilateurs-pulvérisateurs d'eau et des gourdes
thermos ont été proposés ainsi que des plaguettes
pédagogiques sur la prévention des effets de la
canicule.

Etablissements scolaires

Kits dentaires

2 300 kits dentaires ont été distribués dans les creches
et écoles de la Principauté : enfants de 3 ans jusqu’au
CE2. Des ateliers pédagogiques sur le brossage des
dents et le lavage des mains ont également été
proposés aux enfants des créches, animés par les
bénévoles de la section.

Poids du cartable

Prés de 500 éleves de CM2 et de éeéme en Principauté
ont été sensibilisés a I'impact du poids du cartable.
Lors d'ateliers d'une heure, ils ont découvert les effets
d'un cartable frop lourd et d'une mauvaise posture
sur le corps. L'intervention en CM2 est essentielle pour
préparer les éleves a leur entrée au college, tandis
que celle en 6™ permet de rappeler les bonnes
pratiques et de corriger les éventuelles mauvaises
habitudes.

Journée du bien-étre

Dans la cadre de la Journée Bien-Etre organisée au
Lycée Albert ler, une animation d'une heure a été
proposée aux éléves sur le theme des risques liés a
la consommation d'alcool, de drogue et de tabac.
A fravers le » jeu de la ligne », 20 participants ont pu
échanger et réfléchir sur les conségquences de ces
pratfiques.

Distribution de préservatifs

Dans le cadre de ses actions de préventions, la Croix-
Rouge monégasque met a disposition des préservatifs
dans les établissements scolaires par le biais des
infirmieres scolaires.

Formations

ATCN revalidation (1 bénévole)

Advanced Care of Nurse (ATCN) est un programme
de formation s'adressant aux infirmiers dipldomés
souhaitant augmenter leurs connaissances et
habiletés dans la prise en charge des poly blessés
et polytraumatisés. Le dipldbme délivré est reconnu
en France et dans les 86 aufres pays du monde
ou I'ATCN est enseigné. Cette formation doit étre
revalidée tous les 4 ans pour maintenir un bon niveau
de compétences.

Projets pour 2025

e Les aidants non professionnels.

¢ Ergonomie du dos en milieu professionnel
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* Reconduction de la Journée Mondiale du Diabéte
jusqu'en 2026 - Theme de la Journée Mondiale du
Diabéte 2024-2026 : « Diabéte & Bien-Etre »

¢ Reconduction de I'Escape Game - Diversité &
Inclusion en 2025



Jeunesse

La Section Jeunesse a pour vocation principale
d’'accompagner, de rassembler et de sensibiliser les
jeunes aux valeurs et principes fondamentaux du
Mouvement international de la Croix-Rouge et du
Croissant-Rouge.

Elle s’efforce de co-construire avec les jeunes
I'orientation de leur engagement bénévole tout en
tfravaillant a leur fidélisation.

En 2024, la section a poursuivi son ambition de confier
davantage de responsabilités dlajeunesse, tout enles
sensibilisant aux enjeux actuels et en les positionnant
comme de véritables acteurs de la société.

Responsable : Mlle Camille GOTTLIEB

Les missions proposées aux jeunes bénévoles
couvrent une large diversité de domaines : social,
environnemental, santé, migratoire, et bien d'autres.
Cette pluralité d'actions permet & chacun de
s'investir selon ses intéréts et ses compétences, tout
en répondant aux besoins de la communauté.

Un accent particulier a également été mis sur
la transversalité de la Section Jeunesse cette
année. De nombreuses actions ont été menées en
collaboration avec les autres sections de la Croix-
Rouge monégasque, favorisant I'émergence de
nouvelles missions. Cette dynamique a offert aux
jeunes bénévoles des opportunités enrichissantes
pour s'épanouir et renforcer leur implication au sein
de la Société nationale.
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L’année en missions

DON DU SANG
23-24 janvier 2024

SEYN JEUNESSE
08-10 mars 2024 & Andorre

_ L

s

crrrna

RED TOUCH CHALLENGE
03 avril 2024

CLEANING DAY
15 juin 2024

MONACOLLECTE
16-17 février 2024

DON DU SANG
23 mars 2024,
Résidence Giaume

SUPER LOTO CRIlI
22 mai 2024

JEUNE POUSSE
19 juin 2024

Le lien intergénérationnel

Au sein de la Section Jeunesse de la Croix-Rouge
monégasque, une place essentielle est accordée
au lien intergénérationnel. Ce lien constitue une
richesse précieuse pour notre société. Les actions de
la section, menées au sein des maisons de retraite
et auprés des seniors isolés, vont bien au-deld de
simples activités : elles sont un véritable pont entre les
générations, favorisant I'échange, la tfransmission et
le partage d'expériences.

A travers des lotos animés, des ateliers floraux créatifs,
des déjeuners intergénérationnels et des visites auprés
des personnes agées vivant seules, des moments
de convividlité sont créés et ils permettent a nos
bénévoles de tisser des liens sincéres avec nos ainés.

Ces rencontres sont I'occasion pour les jeunes de
découvrir I'histoire et la sagesse de ceux qui les ont
précédés, tout en leur apportant écoute et réconfort.
Au-deld de [l'aspect ludique, ces échanges
intergénérationnels ont un impact profond. lls brisent
I'isolement des personnes dgées, valorisent leur vécu
et renforcent le sentiment d'appartenance a une
communauté solidaire. Pour les jeunes bénévoles,
c'est une expérience enrichissante qui développe
I'empathie, I'écoute et le respect.

Ainsi, en cultivant ces liens forts entre générations,
nous contribuons & une société plus humaine et
solidaire, ou chaqgue individu, quel que soit son age,
frouve sa place et son réle & jouer.

En 2024

100

BENEVOLES

1497

HEURES DE BENEVOLAT
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Jeunesse

SUMMERTALK GRANDE BRADERIE D,EJEUNER
25 juin 2024 10 & 11 octobre 2024 INTERGENERATIONNEL
28 novembre 2024

GALA VISITES HOSPITALIERES DINER JEUNESSE
19 juillet 2024 26 novembre 2024 12 décembre 2024
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Petite enfance

Grand age

Creche et Garderie Rosine Sanmori

Responsable : Camille Narmino-Blasco
Directrice de I'établissement : Malika Pesquerel

L'établissement créche et garderie Rosine Sanmori,
nommé en hommage & celle qui fut Vice-Présidente
de la Croix-Rouge monégasque pendant 46 ans
(de 1968 & 2014), est une structure d'accueil de
jeunes enfants, placée sous la responsabilité de
Mme Camille Narmino-Blasco, membre du Conseil
d’Administration.

La créche accueille 40 enfants de 3 mois a 2 ans, la
garderie 50 enfants de 2 ans & 4 ans. Les deux sections
sont ouvertes de 7h30 & 18h30, du lundi au vendredi
(fermeture annuelle en aoUt). L'effectif salarial globall

L'établissement a pour mission de répondre aux
besoins des parents, en facilitant la conciliation
entre vie familiale et professionnelle, tout en offrant
un accueil de qualité aux enfants, axé sur leur bien-
étre et leur épanouissement. Sur le plan éducatif, il
vise a favoriser I'autonomie des enfants et a préparer
leur future scolarité. La prévention et un soutien d la
parentalité, proposé sur demande, font également
partie de cette mission.

En 2024

est de 32 professionnels.

PROFESSIONNELS

70

ENFANTS
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Créche et Garderie Rosine Sanmori

L'’engagement d’une équipe pour le bien-étre

et I'’éducation des enfants

Notre équipe de professionnels de la petite enfance,
ainsi que nos intervenants vacataires, collaborent
étroitement pour soutenir le développement des
tout-petits.  Un  accompagnateur pédagogique
assiste les équipes dans la mise en ceuvre de leurs
projets éducatifs. Une psychomotricienne et une
psychologue sont présentes pour observer les enfants
(en prévention), soutenir les équipes, et offrir écoute
et accompagnement aux parents, sur demande.

La formation continue des équipes est essentielle pour
garantirun accueil et un accompagnement de qualité.

Elle permet aux professionnels d'acquérir de nouvelles
compétences et d'approfondir leurs connaissances
dans des domaines clés pour le développement des
enfants. En 2024, nos professionnels ont participé &
des formations sur la bienveillance en Etablissement
d'Accueil du Jeune Enfant, I'accompagnement
parental, les neurosciences et le développement
du cerveau chez les jeunes enfants, ainsi que sur les
pratiques des instruments de percussions ethniques
pour les moins de 3 ans.
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Une vaste palette d’activités est proposée aux enfants tout au long de I'année

Jeux et activités
pédagogiques

Eveil
musical

Atelier philosophie
sur le theme
de I'amitié

Apres-midi sans jouets

Des aprés-midis sans jouets sont
régulierement organisés & la créche.
Les jouets habituels sont rangés pour
loisser place a divers matériaux
de récupération, des objets du
quotidien comme des bouteilles en
plastique, cartons, boites & ceufs...
laissant libre cours a I'imagination et
aux nouvelles expériences.
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Créche et Garderie Rosine Sanmori

« La journée de I'abeille »

Afin de sensibiliser les enfants sur le réle fondamental de
I'abeille et I'importance de sa protection, les jardiniers de
la Direction de I'Aménagement Urbain sont venus sur notre
terrasse proposer de nombreuses animations autour du miel
et des abeilles : découverte de la ruche, extraction du miel,
abeille géante, tenue d'apiculteur, fabrication d'une ruche en
carton, distribution de petits pots de miel...

Ayan, 4 ans, a gagné le concours de dessin APIDays, et a vu
son ceuvre imprimée sur tous les pots de miel de la Principauté.

Langue des signes
pour bébés

Séances bien-étre :
Snoezelen et
yoga-percussion

Santé et prévention
et ateliers éducatifs

Découverte
et apprentissage
de la lecture

Ateliers créatifs
et arts plastiques
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2024 Au fil des mois

Mai

40 ans de la Roseraie
Janvier Princesse Grace
La galette des rois, Mars dégustation
ateliers cuisine Carnaval de confiture a la rose,
Le cirque sorties au parc de pétales de roses
Sortie ménagerie et animalier de confits, plantation
Visite de I'exposition Monaco de rosiers, jeu de piste

Février Avril Juin

L’hiver Paques Spectacle de fin d’année

Ateliers cuisine chasse aux ceufs « Autour du Monde »
de la Chandeleur et ateliers de (garderie) et «Magie
jardinage a la fermey (creche)

Pour la premiére fois cette année,
fous les enfants de la garderie ont
réalisé des cartes de voeux pour
les personnes bénéficiant des colis
de Noél du service social. Une
attention spéciale pour sensibiliser
des le plus jeune age a I'esprit de
Noél et a la solidarité.
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Créche et Garderie Rosine Sanmori

Juillet

Jeux d’'eau, pique-nique
sur les terrasses

Accuell et visite

de I'établissement

pour les nouvelles familles

Aoit
Vacances
annuelles

Septembre

Rentrée : retrouvailles

et adaptations, réunion
d'informations parents
Sorties dans les jardins de
Fontvieille et le bord de mer

Octobre

Automne - Semaine du goit

sortie au marché, rallye du
go0t fruits et des légumes,
atelier cuisine pizzas

Novembre

Féte du Prince

Journée rouge et blanche
No Finish Line en poussette
pour les moyens

1eratelier de philosophie
sur le theme de I'amitié
pour les plus 4 ans

Décembre

Noél

spectacle des enfants
« Peter Pan et Casse
noisettes », remise des
cadeaux par le Couple
Princier et le Pére Noél

Objectifs pour 'année 2025

* Theme Garderie: Contes et histoires a croquer - &
la découverte des contes traditionnels et de leur
imaginaire

¢ Poursuite des ateliers de philosophie sur le theme de
I'amitié (pour les enfants de 4 ans)

¢ Réorganisation par thématiques de la bibliotheque

* Poursuite des ateliers parents « signer avec bébé »,
composés de 5 séances d'initiation & la langue des
signes

* Reprise des collectes de vétements et articles de
puériculture

« Conférence parents/professionnels surla prévention

autour de I'utilisation des écrans chez les jeunes
enfants
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Solidarité et lien social

envers nos aineés

Les bénévoles de la Croix-Rouge monégasque
apportent tout aulong de I'année soutien etréconfort
aux résidents des maisons de retraite de Monaco et
aupres des patients du Centre Rainier IIl.

Leur présence et visites régulieres, les animations
variées et les célébrations d'anniversaires créent

des moments de joie pour des personnes souvent
affaiblies. Participer au mieux-étre  émotionnel
des ainés, et rompre I'isolement en leur offrant un
quotidien plus chaleureux est la mission premiére de
celles que nous aimons appeler « les blouses roses ».

4maisons deretraite dela Principauté avec une cellule
Croix-Rouge monégasque sous la responsabilité d'un
membre de la CRM :

¢ la Fondation Hector Otto — Résidence Bellando de
Castro : Mme Marie-Hélene Gamba (depuis juillet
2024)

* la Résidence du Cap Fleuri : Mme Danielle Benedetti

Dont 2 résidences semi-médicalisées

e la Résidence Giaume Chamot-Drappier
Mme Danielle lachkine

¢ |a Résidence A QietUdine : Mme Annick Santero

Ainsi que le Centre Rainier lll, avec la cellule CRM
placée sous la responsabilité de Mme Christine
Boggiano. Ce centre de gérontologie regroupe
toutes les disciplines complémentaires a la prise en
charge gériatrique et fait partie intégrante du Centre
Hospitalier Princesse Grace.

Une multitude d'activités sont proposées et adaptées
quand cela est nécessaire, toujours sans aucune
obligation de participation, le volontariat en est la
base. Les bénévoles étant d leur écoute et attentifs
a leur rythme.
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1

MEME MISSION

STRUCTURES

Des animations et spectacles leurs sont offerts lors
des temps forts de I'année (Rois, Paques, Féte des
Péeres et des Méres, Féte de la Musique, Halloween,
Noél...) et des sorties culturelles et ludiques sont
également organisées (Féte du Citron, Musée
Océanographique...).



Solidarité et lien social envers nos ainés

= 54 3075 489

BENEVOLES HEURES DE BENEVOLAT BENEFICIAIRES PATIENTS ET RESIDENTS

Des activités entre les établissements sont également
organisées par les responsables, cette année le
CRIlIl et A Qiétldine avaient choisi le théme des jeux
olympiques. Les vaillants vainqueurs ont été décorés de
bronze, d'argent et d'or.

Le lien intergénérationnel étant primordial, nos jeunes
bénévoles prennent part de facon réguliere aux
activités et sorties pour le plus grand bonheur des
ainés. Le déjeuner annuel entre dinés et jeunes est
également trés attendu et apprécié, des instants de
partage dans un cadre différent de leur lieu de vie au
cours duquel se mélent rires, souvenirs, expériences et
confidences.
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Animations
musicales

Distributions
de
magazines

Visites en
chambre

Sorties
récréatives

Lotos et
super lotos

Déjeuner
intergénérationnel

Gouters

gourmands Couture

Annuellement une soirée conviviale et festive
autour d'un diner est organisée par les
responsables, ce qui permet de se retrouver
et d' échanger sur les bonnes pratiques et
idées entre les 5 structures

Depuis juin 2022, les résidents Cap Fleuri
profitent au sein méme de I'établissement
d’'une boutigue de vétements et accessoires
(ouverte les mardi et jeudi aprés-midi) gérée
par la CRM. Un lieu convivial propice aux
échanges. Toutes les recettes des ventes sont
reversées au profit des actions de la CRM
pour aider les plus démunis.

Nouveauté courant 2025 d la Résidence
A Qietldine avec I'aménagement d'un
étage dédié aux patients (court séjour) en
convalescence a la suite d'une intervention.
Des patients qui bénéficieront également des
activités CRM.
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Solidarité et lien social envers nos ainés

Perspectives

Toutes les actions bénévoles mises en place dans les
différentes structures n'auraient pu étre réalisées sans
le précieux soutien :

¢ Des équipes de Direction et du personnel des
Résidences et du CRIll

¢ De la Famille Princiére pour leur temps et Leur
engagement auprés des ainés, aux administrateurs
et a I'ensemble de I'équipe de la Croix Rouge qui
prennent part aux festivités.

* Des bénévoles qui sont également de généreux
donateurs anonymes de papillotes pour Noél,
bonbons au miel pour le loto et galette des Rois.

En étroite corrélation avec le but recherché dans la
stratégie établie a horizon 2030, il a été défini par les
Responsables de Section un axe de progression afin
de continuer a « participer au bien-étre émotionnel et
cognitif des résidents et & rompre I'isolement en leur
offrant un quotidien plus chaleureux. »

Cet axe d'amélioration concerne la formation
continue des bénévoles. Des bénévoles qui peuvent
étre confrontées a la maladie, au vieillissement, au
deuil ... pourront ainsi apprendre ou réapprendre a
faire face & un contexte délicat et a la gestion de
la charge émotionnelle. Des techniques d'écoute
active, d'aide a la reformulations les enrichirons et
leur permettrons de mieux les maitriser.
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Centre d'Assistance Hospitaliere

La Section est composée de 8 bénévoles qui rendent
régulierement visite & tous les patients des différents
Services du C.H.P.G. en leur assurant écoute et
réconfort, et en leur distribuant journaux et friandises.
Elles se rendent régulierement, aussi, dans le service
de Psychiatrie de I'hépital.

Nous avons pour mission d'accueilli, écouter
conseiller, assister, réconforter, aider, soulager... les
personnes hospitalisées et parfois leurs proches.

Se mettre au service de ceux qui souffrent est la
mission de chaque bénévole de la section.

Responsable : Mme Benoite ROUSSEAU de SEVELINGES

La présence de bénévoles de différentes nationalités,
permet d celles-ci de s'adresser aux patients étrangers
dans leur langue maternelle.

Depuis le 15 octobre 2024, deux jeunes bénévoles de
la Section Jeunesse de la CRM, Maeva et Anastasia,
sont venues renforcer I'équipe des bénévoles de la
section pour effectuer les visites hebdomadaires aux
malades dans les services.

Les bénévoles prennent également part aux
différentes manifestations organisées par la CRM
notamment celle de la Braderie annuelle.
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Centre d'Assistance Hospitaliere

En 2024

760

HEURES DE BENEVOLAT

1594

BENEFICIAIRES

Féte des Meres

Il est de fradition pour la Croix-Rouge monegasque
de célébrer la Féte des Méres au sein de la structure
hospitaliere. Les bénévoles de la section, les patientes
et les équipes du CHPG apprécient toujours ce
moment exceptionnel honoré par la présence d'un
Membre de la Famille Princiéere.

Vendredi 31 mai, S.A.S. La Princesse Charléne arendu
visite aux nouvelles mamans en séjour & la Maternité
du Centre Hospitalier Princesse Grace.

Son Altesse a été accueillie par Madame Benoite
Rousseau de Sevelinges, Directeur du CHPG et
Responsable de la section d'assistance hospitaliere
de la CRM, Monsieur Frédéric Platini, Secrétaire
Général de la CRM, et le Docteur Mathieu Liberatore,

membre du Conseil d'administration de la CRM et
Responsable de la Section Secourisme.

Apres la présentation des bénévoles dans le hall de la
tour Maternité et la fraditionnelle photo, La Princesse
a été dirigée vers la Maternité, et a été accueillie
par le Docteur Bruno Carbonne, Chef de Service, et
Madame Valérie Accossato, cadre sage-femme du
service.

Elle a rencontré cing nouveaux nés et leurs mamans,
a qui ont été offert une rose, un coussin et, selon
la tfradition de la Croix-Rouge monégasque, une
layette de la Fondafion Princesse Grace. Des
instants inoubliables pour les familles et les bénévoles
présentes lors de la distribution.
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Noel

A l'occasion des fétes de Noél, la CRM a comme
chague année visité les patients d'un service de
I'népital afin de permettre & ces derniers une
parenthése de douceur. Cf Page 104 Noél.

Pendant la semaine qui a suivi et précédé Noél, les
bénévoles ont assuré la distribution des chocolats de
Noél aux patients des autres service du CHPG.

Cetteinitiative a été trés appréciée et des patients sont
venus nous remercier avant de quitter I'établissement.

A la demande des Cadres de Santé, des bénévoles
ont rencontré des patients qui souhaitaient de la
compagnie ou des marques d'aftention pour rendre
moins pénible leur séjour & I'hdpital. Cela a été une
belle expérience qu'il faudrait développer.

Dons récoltés au CHPG

h

Chague mois, un appel aux dons thématique est
lancé par la celulle Hopital Vert du CHPG ; les effets
collectés par notre section, qui agit comme un point
de collecte a I'hopital pour les praticiens et agents
de I'établissement.

Certains dons ne pouvant pas étre redistribués
directement, sont cédés a plusieurs associations :
Mission Enfance, Maraude (jouets), MAP (livres),
Société de St Vincent de Paul, ABI 06, Azur Fripes,
Secours Catholique de Nice.

Un espace « Bibliotheque » est mis & disposition
des patients avec une collection de plus de 4 500
volumes en langue frangaise et aussi une partie en

langues étrangéres et plus de 3 000 livres de poche
pour adultes et enfants sont prétés ou offerts. Le
réassortiment des livres se fait tout au long de I'année,
suivant les dons que nous recevons.

En dehors de périodes de crise sanitaire, nous
distribuons une fois par semaine magazines et
sucreries dans les salles d’attente.

Nous avons aussi des vétements et des articles de
premiere nécessité que nous distribuons aux personnes
signalées par les services sociaux de I'hépital.

L'idée de pouvoir atténuer la souffrance de notre
prochain est le désir de chaque bénévole de la
section qui ne compte pas le temps passé aupres
d'un malade. En effet nous priviégions dans notre
engagement la qualité plutét que la quantité.

2595

VETEMENTS

258

LIVRES

© 213

5 98

MAGATZINES

)
</

DIVERS JOUETS
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Secours aux populations

Secourisme

Sous!'impulsion d’une équipe d'environ 150 bénévoles
et 10 salariés, la section secourisme a pour principale
mission de porter assistance a autrui.

Pour ce faire, elle intervient tout au long de I'année
autour de 3 champs d’actions :

* Les missions de secours

¢ La formation aux gestes qui sauvent

e L'urgence

Son but : étre un acteur majeur, en sa qualité

d’auxiliaire des pouvoirs publics, pour :

* la préparation de la population locale (scolaires,
professionnels, résidents) et des volontaires de la
CRM ¢& faire face a des situations d'urgence (isolées
ou collectives) ;

. v
b -
..

Responsable : Dr Mathieu LIBERATORE

* 'accompagnement de la population et des
autres acteurs de I'urgence en Principauté lors des
manifestations ou des situations d’exceptions ;

¢ le secours aux personnes, lors des manifestations,
de situations d'exceptions ou en soutien des entités
étatiques.

Son ambition : maintenir la CRM comme seule
association de sécurité civile agréée référente en
Principauté.
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Bilan 2024

Les actions menées par la section secourisme ne

cessent de progresser et ce dans tous les domaines.

Par rapport & 2023, on constate une hausse globale

d'activité de 8,1% ! Y 4 O
Incontestablement, les missions de premiers secours HAUSSE GLOBALE D’'ACTIVITE

représentent la plus grosse activité de la section.

Celles-ci englobent :

>> |es dispositifs préventifs déployés sur les manifestations sportives, culturelles et associatives
qui se déroulent en Principauté

Z 4 3 Nombre de soins réalisés sur site 779
33

Nombre d'évacuations assurées parla CRM

DISPOSITIFS PREVISIONNELS Nombre d'heures de présence en poste de secours pour lannée 12479
DE SECOURS :
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Secourisme

>> |es renforts hors du territoire monégasque >> |es vacations en collaboration avec
(France, Italie, Allemagne, Belgique, la Compagnie des Sapeurs-Pompiers
Suisse) aupres de nos sociétés soeurs et la Division de la Police Maritime

et Aéroportuaire

POMPIERS

MISSIONS
EXTERIEURES DE
COURTE DUREE 9 2 GARDES

Nombre d'heures
de présence

en mission hors
de la Principauté

Nombre d'heures

598 de gardes assurées 1

LONGUE DUREE

VACATIONS
MISSIONS AU LARVOTTO
EXTERIEURES DE

Nombre d'heures

: z 472
Nombre d'heures ,Nq‘?"g‘?ff-"f?f9??9"??? ........................................
de pr_és_ence 1972 I\{omtjlre de §oins 522
en mission hors : réalisés sur site

de la Principauté

>> |es services divers qui en découlent

1 1 LOGISTIQUE

Nombre d’heures de

présence e

L'ensemble de ces missions de secours d la personne
a pour objectif de prendre en charge sans délai toute
personne nécessitant des soins ou présentant une
détresse vitale.

Surles DPS en Principauté, selon I'envergure du poste,
les secouristes peuventintervenir seuls ou avec I'appui
d'un bindbme médical du CHPG. La présence des
équipiers de la CRM sur les différentes manifestations
organisées en ville permet a la Compagnie des
Sapeurs-Pompiers de Monaco de se consacrer
pleinement & ses missions courantes en maintenant le
potentiel opérationnel des centres de secours.
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Lors des missions & I'étranger, les secouristes intégrent
les équipes de la Croix-Rouge locale et exercent les
mémes fonctions qu'da domicile en étant mobilisés sur
des événements majeurs tels que :

¢ |a féte du Citron de Menton,

* le carnaval de Cologne,

¢ le festival de musique de Crans Montana,

¢ 'IRONMAN de Nice,

« les concerts de Travis Scott et Offenbach a Nice,

¢ les jeux olympiques et paralympiques de Paris 2024,

e une étape nicoise du Tour de France,

¢ le grand-prix de Spa-Francorchamps,

¢ les feux d'arfifice de Dolceacqua,

* |'Ultra Trail du Mont Blanc dans I'arriere-pays nicois,

* la rencontre de football de Champions League
Bologne FC / ASM Monaco,

¢ la course de I'Escalade de Geneve...

Ces opérations de renfort ont toutes comme
origine une réponse d nos besoins en personnels et
véhicules sanitaires & I'occasion des grands-prix de
Monaco. C'est lors de rassemblements européens
Croix-Rouge autour des premiers secours que les
premieres rencontres se font. Puis, au fil du temps des
liens se tissent et les échanges s'intensifient car, ici
comme ailleurs, les manifestations se multiplient et les
bénévoles secouristes se raréfient.

Pour ce qui est des gardes mixtes en collaboration
avec les sapeurs-pompiers, I'équipier Croix-Rouge
fait partie intégrante de I'équipage de I'ambulance
des pompiers qui intervient en premiere intention en
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ville et communes limitrophes sur appel au 112. Nos
bénévoles sont donc présents a la caserne de la
Condamine tout au long de I'année, en week-end
et jours fériés.

Quant aux vacations au poste de secours du Larvotto,
elles ne sont assurées que durant la période estivale
mais ont lieu tous les jours de la semaine. La principale
mission du bénévole affecté d ce poste est d'assurer
les soins de toutes les personnes se présentant &
I'infrmerie. A savoir que les interventions les plus
courantes sont la piglre de méduse, la morsure de
poisson, le coup de soleil...



Secourisme

En sus de permettre aux bénévoles de gagner en . : " Sy e
confiance et en expérience, la finalité premiere de ' _ : \\.
ces collaborations interservices est de garantir une T —

harmonie et une synergie entre les différents acteurs
de I'urgence pour créer des solutions plus compléetes

et efficaces lors de situations d’'exception.

Quelle que soit la mission, elle ne peut étre menée
d bien sans I'intervention permanente des logisticiens
qui vérifient, acheminent, reconditionnent,
renouvellent... matériels et consommables. Selon
'ampleur de I'événement, plusieurs équipes de
logisticiens sont nécessaires, tout particulierement
pour le grand-prix de F1 ou l'intégralité de notre
matériel est déployée tout autour du circuit. Ou
encore lors des formations de masse organisées &
I'occasion d'événements spéciaux comme la No
finish Line par exemple.

\

L'autre secteurd’activité nécessitantuninvestissement
conséquent, notfamment de la part des formateurs et
initiateurs de premiers secours, est I'apprentissage des
gestes qui sauvent, comme le démontre le tableau
ci-aprés. D'autant plus que le nouvel arrété ministériel
imposant la formation premiers secours en fonction
du nombre de travailleurs dans les établissements de
Monaco va accroitre la demande.

6231 heures de ftravail ont été nécessaires pour
pouvoir organiser et dispenser 514 formations et
franchir la barre des 5000 personnes initiées |

»

6231

HEURES DE TRAVAIL

514

FORMATIONS

Les gestes qui sauvent
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Intitulé de la formation Nbr? F’e Nbre .de
Stagiaires formations

Prévention et Secours Civiques de niveau 1 1273 138
Formation continue Prévention et Secours Civiques de niveau 1 280 29
Initiation aux Premiers Secours 84 10
Initiation aux Premiers Secours éveil 278 39
Initiafion aux Premiers Secours enfant 619 81
Initiation aux Premiers Secours junior 328 39
Alerter masser défibriller 335 43
Formation initiale de PSE 1 52 7
Formation initiale de PSE 2 6 1
Formation continue de PSE 1 153 14
Formation continue de PSE 2 39 4
Brevet National de Sécurité et de Sauvetage Aquatique 0 0
Formation continue du Brevet National de Securité

et de Sauvetage Aquatique 10 2
Prévention des accidents de la vie courante 341 17
Formation gestes et postures 29 1
Formation de masse 721 37
Sensibilisation ou information diverse 429 46
Initiation aux Premiers Secours psychologiques 56 6
TOTAL 5033 514

En 2024, au niveau aquatique les formations continues
B.N.S.S.A. ont repris. Une formation initiale débutera
en 2025.

Les Initiations aux Premiers Secours Psychologiques
ont pris de I'ampleur et sont désormais proposées &
tous nos bénévoles et salariés Croix-Rouge, puisque
tous peuvent étre amenés & préter main forte si
nécessaire lors d'une demande de renfort suite a
une catastrophe. De plus, cette inifiation permet de
comprendre le cadre d'intervention de la Croix-Rouge
en matiere de soutien psychologique opérationnel et
de faciliter sa mise en ceuvre.

2024 fut I'occasion pour nos formateurs d’'intervenir sur
des domaines qui ont permis d’enrichir leurs champs
de compétence, en réalisant des formations &
destination des personnes en situations de handicap
et également en milieu carcéral.
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Nous sommes de plus en plus sollicités pour réaliser
des initiations premiers secours lors d'événements
en Principauté afin de sensibiliser le maximum de
personnes A la « prévention » pour éviter I'accident et
a savoir comment agir si nécessaire :

 Tournoi Ste Dévote

* Monaco Safety Ride

* Water Safety Day

¢ Journée Mondiale de Prévention de la Noyade

« Traversée Calvi-Monaco (village arrivée)

e Trott'N'Roll

* No Finish Line

¢ Grimaldi Forum : prévention noyade pour toutes les
classes de CP

* Rugby Challenge Solidaire



Secourisme

Sur la majorité de ces événements nous ceuvrons
en étroite collaboration avec les formateurs de la
Compagnie des Carabiniers du Prince et du Corps
des Sapeurs-Pompiers de Monaco.

En parallele de toutes les activités dites
«programmables», la section secourisme est
également amenée a gérer « I'urgence », de par
sa qualité d'auxiliaire de I'état. En mars dernier, au
college Charles I, le soutien de la CRM a été plus
qu’indispensable pour la prise en charge de 220
impliqués, en majorité des éléves agés de 12 &
15 ans, & la suite d’émanations de chlore dans le
local technique de la piscine de [|'établissement.

i

Evéenement qui a déclenché un vaste dispositif de
secours sur site (SOreté Publique, Sapeurs-Pompiers,
SMUR, CRM) et plusieurs réunions de gestion de crise.

Au sein de la section, des changements se sont opérés
autant sur le plan humain que matériel. Monsieur
Philippe GIUFFRA a succédé & Monsieur Claude
FABBRETTI & la direction du secourisme. L'équipe de
la formation s'est élargie avec I'arrivée de Madame
Mélanie MARIN. Le pdle logistique a recruté Monsieur
Nicolas HUBLOU. Enfin, a la suite de la vente de la villa
Colibri, depuis avril 2024, les secouristes ont intégré de
nouveaux locaux au 21 avenue de la Costa.

Formation Autrement Capable

Conclusion

La section secourisme ne connait aucun répit. Cette
année encore des records ont été battus et cette

ascension ne semble pas se ralentir comme en
témoignent les chiffres :

En 2024

ACTIONS MENEES

758 23019 6239

HEURES D’ACTIVITES

BENEFICIAIRES

AU SEIN DE LA SECTION
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Participation aux activites
de secourisme
Corps des Sapeurs-Pompiers

Sous les ordres du Lieutenant-colonel Maxime YVRARD

Le Corps de Sapeurs-pompiers de Monaco est
composé de 154 sapeurs-pompiers professionnels au
statut militaire.

Il assure la couverture opérationnelle de la Principauté
et des communes limitrophes dans le cadre de
I'accord bilatéral d'assistance mutuelle de 1970 &
raison de 20,3 % de son activité globale.

Plus de 86,6 % de |'activité opérationnelle concerne
les secours A la personne.

e

A ce titre, la formation secourisme et le maintien des
acquis des personnels sont permanents, complétés
par des formations spécifiques adaptées aux missions
du Corps (secours routiers, décontamination, etc.)

Apres approbation du Prince Souverain, il a été créé
une entité « Secourisme Militaire » au sein de la Force
Publique réunissant les deux Corps de la Principauté :
les Carabiniers du Prince et les sapeurs-pompiers.

154 86,67

SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS DE L'ACTIVITE OPERA[IONNELLE CONCERNE
AU STATUT MILITAIRE LES SECOURS A LA PERSONNE
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Corps des Sapeurs-Pompiers

Manifestation Persoqnes Heures /SP
formées
No Finish Line 28 02h/2 SP
Sensibilisation & la noyade 200 04h/2 SP
Formations des secourismes militaires SP Heures /SP
Formation SSUAP 1 - jeunes recrues 8 80 h/SP
Formation Secours routier - jeunes recrues 4 80 h/SP
Formation SSUAP 2 ) 64 h/SP
JURY Examen BNSSA 3 08 h/ SP
FMPA Secours routier 90 04 h/ SP
FMPA Moniteurs 21 08h/ SP
FMPA Instructeur 2 24h/ SP
Formation instructeur 1 72 h/SP
Entrainement continu du personnel 89 70 h/ SP
Transporis Nombre de Personnes Kilométres
voyages parcourus
Au profit des résidences de refraite Néant / /
Au profit du Corps des SP 62 8 SP / Voyage 763
TOTAUX 62 8 SP / Voyage 763

CRM - Rapport Annuel 2024 1 73



Secourisme militaire
Compagnie des Carabiniers de
S.A.S. le Prince Albert II de Monaco

La Compagnie des Carabiniers du Prince a été créée
le 8 décembre 1817 sous le regne du Prince Honore V.

Forte de 125 militaires, elle compose avec le Corps
des Sapeurs-Pompiers, la Force Publique.

« Honneur, Fidélité, Dévouement » est sa devise.

Sous les ordres du lieutenant-colonel Martial PIED

En complément de sa mission premiére, servir le
Prince Souverain et Sa Famille, chaque carabinier
peut se spécialiser : musicien d I'orchestre, moniteur
et formateur secouriste, motocycliste, plongeur
subaquatique, mécanicien, transmetteur, moniteur
de sport ou de fir, conducteur de sécurite, secrétaire,
comptable etc.

Nos missions

Former et recycler en interne les militaires de la
compagnie, par sa cellule CRM/Secourisme
composée de 3 formateurs PSE2 et secouristes
militaires, et 3 militaires logistique.

Elle assure des missions :

¢ de conduite d’'ambulances pour les manifestations
sportives, cirque de Monte Carlo, etc...

* de logistique lors du Grand Prix Automobile pour
la mise en place des matériels de secours et des
escortes des ambulances.

¢ de présence sur les PMA/CAUR : ORMOSE, Stade
LOUIS I, Grand Prix F1, etc.

e d'initiation aux premiers secours : No Finish Line,
Journée Mondiale du Secourisme.

Nombre total de
kilométres parcourus

500 kms

AMBULANCE 0121 MC

475 kms

AMBULANCE 0116 MC
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Compagnie des Carabiniers

Nombre de

. R _— Nombre de . . .
Dénomination Description personnels PR Informations complémentaires
are s bénéficiaires
mobilisés
Premiers Secours dispensés Place
ASSISTANCE AUX Premiers Secours 79 36 du Palais & au Service des Visites
PERSONNES du Palais (21 évacuations sur le CHPG
par les Sapeurs-Pompiers)
A.S Monaco, Meeting Herculis,
AMBULANCE Dispositif Sécurité Civile 67 16 Mare Nostrum, Courses @ pied.
Chapiteau de Fontvieille
(Festival du Cirque & New Génération).
PLAN MEDICAL . et e e Mise en place au Stade Louis I
AVANCE Dispositif Sécurité Civile 21 / et au Grand-prix.
. e e P.C Sécurité dans le cadre de
OFFICIER P.C. Dispositif Sécurité Civile 21 / matches & risques & GP de F1
ASTREINTES . R, Astreintes Cirque, GP de F1, Football
DOMICILE Disposifif Sécurifé Civile 180 / dans le cadre du Plan Rouge.
FORMATIONS Recyclage, PSE1, PSE2 3 131 Formations dispensées en interne.
GP F1 Escortes ambulances 4 4 Evacuation victimes vers le CHPG
TOTAUX 368 187
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International

Humanitaire International

Projets de développement internationaux

Dans un contexte international marqué, en 2024, par
des crises humanitaires multiples et une augmentation
des besoins des populations vulnérables, la SHI
poursuit ses efforts pour apporter un soutien concret
et efficace.

Les équipes, composées de professionnels aguerris
et de bénévoles dévoués, concentrent leurs actions
sur des domaines variés, allant de la protection
d I'éducation, a la santé publique, en passant
par I'accés & l'eau potable, la préparation aux
catastrophes, les secours d'urgence ou encore
I'assistance aux migrants.

Face aux défis croissants posés par les conflits, les
catastrophes naturelles et les déplacements massifs
de population, la SHI a disposé, en 2024, d'un budget
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total supérieur a 1.3 million d'euros, lui permettant de
mettre en ceuvre des programmes essentiels pour des
milliers de personnes en difficulté.

Ce budget, renforcé par le soutien actif de
mécenes et de partenaires institutionnels, comme
le Gouvernement Princier, a permis non seulement
d'initier de nouvelles initiatives, mais aussi d'assurer la
pérennité des projets déja en cours.

La CRM mene 15 projets au bénéfice de 28 719
personnes, dans 13 zones d'intervention : Arménie,
Bosnie, Burkina Faso, Cbéte d’lvoire, France, ltalie,
Madagascar, Mauritanie, Mer Méditerranée Centrale,
Niger, Palestine, République Démocratique du Congo
(RDC), Sénégal.



Humanitaire International
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FRANCE
BOSNIE-HERZEGOVINE
MAURITANIE ARMENIE
o® l
SENEGAL ® MER MEDITERRANEE CENTRALE
T PALESTINE
@
&
COTE D'IVOIRE
BURKINA FASO T
NIGER MADAGASCAR
REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

e 15 28719 13

PROJETS PERSONNES ZONES D’'INTERVENTION
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Protéger les enfants

Au Burkina Faso et en Coéte d'lvoire, nous mettons
en place des projets qui proteégent les enfants les
plus vulnérables, en particulier les jeunes filles, des
risques de migration précoce, d'exploitation ou de
traite. Afin de réduire les dangers de leur mobilité,
nous soutenons I'accés a I'éducation et aidons les
mamans a augmenter leurs moyens de subsistance
afin qu’elles puissent améliorer les conditions de vie de
leur famille. Nous accompagnons I'autonomisation
des jeunes filles en consolidant leurs compétences de
vie (confiance, estime de soi, ...) et en leur offrant la
possibilité d'acquérir des qualifications techniques et
professionnelles. Nous collaborons étroitement avec
les communautés pour prévenir la maliraitance, les
abus, I'exploitation et autres violences confre les
enfants et pour s'assurer, le cas échéant, de la mise
en place d'une assistance adéquate.

Cette année, en Cote d'lvoire, 294 enfants et jeunes
filles ont été soutenus dans leur scolarité (école et
alphabétisation) et formation professionnelle. Au
Burkina Faso, 600 enfants et jeunes filles en situation de
vulnérabilité ont été identifiés, dont 277 ont bénéficié
d'un accompagnement pour leur scolarité et leur

BENEFICIAIRES
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formation professionnelle. 49 enfants ont recu une
assistance psychologique et médicale d'urgence ;
869 mamans ont été soutenues dans leurs activités
génératrices de revenus pour favoriser une meilleure
prise en charge des besoins des enfants et 160
leaders communautaires, membres de 21 comités
de protection des enfants, ont soutenu et joué un
réle majeur dans la protection des enfants de leur
localité. A Daloa, 2866 éléves bénéficient de la
redynamisation de é cantines scolaires et recoivent
un repas par jour.

Dans ces deux pays mais aussi en République
Démocratique du Congo, nous apportons également
notre appui a la régularisation des enfants qui n'ont
pas d'acte de naissance. Sans ce document, les
enfants n'ont pas d’existence juridique et n'ont pas
accés aux droits fondamentaux, & I'éducation, &
I'néritage, a la possibilité de voter, de voyager.




Humanitaire International

Vieillir dans la dignité

En parallele de I'assistance a domicile, I'action de
la Croix-Rouge dans ces deux pays aide aussi les
personnes dgées a garder une place dans la société,
a décider par elles-mémes de leur vie et  entretenir
des contacts sociaux. Des espaces de renconfre
leur permettent de se retrouver et de développer
des activités, souvent au bénéfice d'autrui. Cette
année, 574 séniors actifs (346 en Arménie et 228 en
Bosnie Herzégovine) se sont retrouvés plusieurs fois
par semaine afin de rompre I'isolement, partager des
moments chaleureux et échanger autour de petits
projets déployés au bénéfice de leur communauté.
Des personnes dgées déplacées du Haut Karabagh
ont également pu participer d ces groupes ; ces
contacts les ont aidés & surmonter leur dépression et
leur apathie.

En 2025, la Croix-Rouge monégasque s'engage sur
une nouvelle collaboration avec la Croix-Rouge
suisse afin de soutenir I'accés aux soins d domicile
pour les personnes agées vulnérables en Géorgie,
plus spécifiquement dans les municipalités de Rustavi
et d'Ambrolauri.
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Depuis 2016 en Arménie et depuis 2021 en Bosnie-
Herzégovine, nous daidons les personnes dgées
vulnérables a améliorer leur qualité de vie. En
partenariat avecla Croix-Rouge suisse, nous soutenons
la mise en ceuvre de services de soins @ domicile afin
que les personnes dgées, handicapées et malades
bénéficient, chez elles, d'une aide sociale et de soins
médicaux adaptés. Des infirmieres assurent plusieurs
fois par semaine des visites & domicile et garantissent
une prise en charge médicale de base. Des auxiliaires
de vie et des volontaires s'occupent des t&ches
ménageres, de la collecte de I'eau, de la préparation
des repas ... Elles tiennent surtout compagnie aux
personnes seules, leur apportant réconfort et écoute.
Elles sont souvent le dernier lien d’'humanité pour des
personnes en fin de vie. Sur les deux pays, ce sont 227
personnes (infirmiéres, auxiliaires de vie et volontaires)
qui s'occupent des personnes dgées.

[0}
9
N
e
O
a]
~
2
Z
©

En 2024, 9297 visites ont été réalisées aupres de 85
personnes & Foca et de 100 personnes & Zivinice,
les deux municipalités soutenues par la Croix-Rouge
monégasque en Bosnie-Herzégovine. En Arménie,
664 personnes vulnérables, handicapées ou malades .
chronigues ont bénéficié des services de soins et ‘I 650 BENEFICIAIRES
d'assistance & domicile 7j/7 dans les 5 régions de Lori,
Shirak, Vayots Dzor, Kotayk et Yerevan.
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Faciliter 'acces a I'eau potable, I'hygiene, I'assainissement

et diversifier I'alimentation

Récolte de concombres au jardin maraicher de I'école de Gbonfrera, décembre 2024

L'acces a I'eau potable et I'assainissement restent
un enjeu majeur de santé publique dans plusieurs
pays d'Afrique de I'Ouest. Nos projets ont pour
objectif de promouvoir des comportements qui
préservent la propreté de I'eau, d'encourager une
gestion responsable des déchets, de garantir que les
habitants se lavent les mains avec du savon et d’offrir
des toilettes conformes au sein des villages et dans
les écoles.

Gréce a l'action de nos équipes au Burkina
Faso cette année, 21 ouvrages hydrauliques
sont désormais opérationnels dans nos 6 villages
d'intervention de la région du Poni : 16 forages ont
été réhabilités et 5 nouveaux ont été réalisés. Grace
a ce projet, chacun des 6 villages dispose d'une
AUE (Associations des Usagers de I'Eau) dynamique,
pour pérenniser |'vtilisation des forages et garantir
un acces a l'eau potable sur le long terme. Dans les
6 écoles, nos interventions se sont accompagnées
de distributions de kits d'hygiéne et de I'organisation
de ‘Clubs de Santé Scolaire’ impliquants les éléves
et les enseignants, afin que les écoles restent propres
et offrent des conditions d’apprentissage optimales
aux enfants.
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Nous avons également aménagé 6 jardins potagers
au sein des 6 écoles primaires afin d'aider & diversifier
la nourriture des cantines scolaires et de sensibiliser
les enfants a I'importance d'une alimentation
saine. Les activités de jardinage s'organisent tout
au long de I'année avec |'aide des enseignants et
des associations de parents d'éleves. Les premieres
récoltes de tomates, de concombres, d'aubergines...
ont eu lieu en décembre et enrichissent les repas
des enfants.

La Croix-Rouge monégasque, avec le soutien du
gouvernement Princier, est également intervenue
en soutenant des actions d'urgences en faveur de
1735 personnes (195 personnes hotes vulnérables et
1542 personnes déplacées internes) dans nos zones
d’inferventions (Ouagadougou, Loumbila et Gaoua) :
construction de latrines, assistance alimentaire et non
alimentaire, soutien éducatifs et soutien en activités
génératrices de revenus.



Humanitaire International

En Cote d'lvoire, apres la redynamisation de 6
cantines scolaires, de nouvelles initiatives liées &
I'accés a I'eau potable, I'hygiéne et I'assainissement
au sein de 6 écoles primaires de la sous-préfecture
de Daloa vont démarrer au premier trimestre 2025.
Plus spécifiqguement, il s'agira d'équiper les écoles
en points d’eau, dispositifs de lavage des mains et
latrines qui pourront étre gérés durablement.

8 235 BENEFICIAIRES

Soutenir les femmes et les filles victimes de violences sexuelles

En République Démocratique du Congo, nous
collaborons avec la Croix-Rouge luxembourgeoise
afin d'apporter nofre soufien aux actions et objectifs
de la Fondation Panzi créée par le Dr. Mukwege, prix
Nobel de la Paix 2018. Nous soutenons le processus
de réinsertion socio-économique des femmes et des
filles survivantes de viols de guerre dans I'Est du pays.

Aprés avoirrecu des soins médicaux et un suivi psycho-
social, les survivantes sont aidées et conseillées dans
leurs démarches juridiques et accompagnées dans
leur processus de réinsertion. Cetfte année, nous
avons renouvelé notre collaboration pour deux ans
afin d'offrir O 58 femmes des terrains sur lesquels nous
leur avons fait construire des maisons et nous les avons
accompagnées dans leurs démarches d'obtention
de ftitres fonciers pour les en rendre légalement
propriétaires. Nous soutenons la mise en place de 20
mutuelles de solidarité (MUSO), groupements féminins

de formation & la gestion d'offaires et d'aide au
développement d’'activités génératrices de revenus.
Nous apporterons également notre aide ¢ 257 enfants
qui n'ont pas été déclarés & la naissance afin qu'ils
puissent obtenir un jugement supplétif leur permettant
d'étre enregistrés a I'état civil et d’obtenir un acte de
naissance, leur donnant ainsi une existence légale.

Nous apportons également notre soutien & la Croix-
Rouge de la Républiqgue Démocratiqgue du Congo
afin qu'elle renforce ses capacités, compétences et
actions au Sud Kivu.

81 5 BENEFICIAIRES
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S’orienter vers des développements plus durables

Inauguré en 2019, le Centre de Formation Polyvalent
de la Croix-Rouge da Loumbila, au Burkina Faso, est
un projet emblématique de solidarité internationale

réunissant  divers  acteurs gouvernements,
associations et entreprises privées. Concu pour
dllier développement économique, social et
environnemental, le Centre intégre le Dunia Hbtel
Loumbila, un établissement de 64 chambres situé
au sein du complexe et géré par la Croix-Rouge
burkinabeé en collaboration avec la Croix-Rouge
monégasque. Opéré par le Groupe Azalai Hotels,
I'nbtel contribue aux activités humanitaires locales
grace a ses revenus et génére 36 emplois directs et
des centaines d'emplois indirects dans la région.

Malgré le contexte politique complexe dans
I'ensemble du Sahel, le Groupe Azalai Hotels et son
personnel ont maintenu les installations et développé
les activités. Depuis deux ans, I'hdtel a choisi de
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se positionner sur une clientéle d'affaires, invitant
toutes les entreprises de la capitale d organiser leurs
événements sur place (conférences, formations,
séminaires, etc.).

Pour 2025, I'équipe projet prévoit de renforcer
I'approche écologique eninstaurant un systéme de tri
des déchets au sein de I'hbtel, promouvant ainsi une
gestion des ressources plus durable et responsable.

3 6 BENEFICIAIRES




Humanitaire International

Encourager le développement communautaire

Au Burkina Faso, le Projet Communautaire de
Loumbila, implanté au sein du Centre de Formation
Polyvalent, joue un réle essentiel dans I'amélioration
desconditionsde vie despopulationsiocales. Ce projet
repose sur deux axes majeurs : le développement
agropastoral et la prévention des noyades.

En 2024, des avancées significatives ont marqué
le projet. Durant I'année scolaire 2023-2024, 238
enfants ont appris & nager, renforcant leur sécurité
autour des nombreux points d'eau de la région. Pour
impliquer davantage les communautés, des cours
de natation ont également été organisés en faveur
de 17 enseignants des établissements scolaires.
Leur participation vise & intégrer durablement
la prévention des noyades dans les écoles et a
sensibiliser davantage d’enfants.

Parallelement, 76 usagers des points d'eau,
notamment des pécheurs de la commune, ont
bénéficié d'une formation continue en sauvetage
nautique. Ces sessions leur ont permis d'améliorer
leurs compétences et de se préparer & intervenir
efficacement en cas d’urgence. Depuis le lancement
du projet, ces acteurs ont réalisé 7 sauvetages réussis,
témoignant de I'impact concret de ces formations
sur la sécurité des populations.

Sur le plan agricole, 32 agriculteurs ont &té formés
et accompagnés dans I'adoption de pratiques
agroécologiques. Ces initiatives visent & promouvoir
des méthodes agricoles durables, & améliorer les
rendements et & renforcer la résilience des exploitants
face aux défis climatiques.

En 2024, un nouveau forage positif a été réalisé
dans I'enceinte du centre, marquant une étape
importante pour le projet. Cette ressource précieuse
permettra des 2025 d'étendre les capacités de
production agricole. Elle ouvrira également la voie
a une diversification des cultures, renforcant ainsi
la sécurité alimentaire des communautés locales
et soutenant le développement économique de la
région.

3 6 3 BENEFICIAIRES
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Former aux gestes qui sauvent

La Croix-Rouge monégasque accorde une
importance majeure a la sensibilisation et & la
formation aux premiers secours, tant au niveau
local gu'international, afin de renforcer la résilience
des populations face aux urgences et crises. A
I'international, deux projets phares illustrent cet
engagement :

Le premier, « Appui au Centre de Formation de
la Croix-Rouge » au Burkina Faso, a formé en 2024,
1310 personnes aux premiers secours et 316 autres
des thématiques humanitaires telles que la gestion
de projets, la logistique ou la sécurité alimentaire.
Mené en partenariat avec la Croix-Rouge burkinabe
et soutenu par la Croix-Rouge luxembourgeoise, ce
projet combine des formations en présentiel et en
ligne, permettant d'atteindre les populations vivant
dans des zones éloignées ou d risque. Il répond aux
besoins croissants de compétences face aux défis
humanitaires et sécuritaires du pays.
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Le second, développé avec la Croix-Rouge francaise,
le Centre Mondial de Référence des Premiers Secours
de la FICR et en partenariat avec le Gouvernement
Princier, vise d promouvoir les premiers secours au
travail en Afrique de I'Ouest (Burkina Faso, Mauritanie,
Niger, Sénégal), une région particulierement affectée
par les accidents du travail. En 2024, 224 instructeurs
et moniteurs secouristes ont été formés, ainsi que
5096 salariés de 72 entreprises, renforcant la sécurité
au travail et la prévention des risques.

6 946 BENEFICIAIRES
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Humanitaire International

Améliorer 'accés aux soins des populations vulnérables

A la suite d’'une mission exploratoire menée en juin
2024, la CRM, en partenariat avec la Croix-Rouge
malgache et |'association Arovy, lance en 2025
un projet prometteur de trois ans visant & améliorer
I'acceés aux soins et a renforcer la prise en charge
sanitaire des populations vulnérables de la Commune
Rurale de Fiaferana d Madagascar.

Ce partenariat repose sur une approche durable et
collaborative pour répondre aux besoins sanitaires
prioritaires de cette région.
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Renforcer les capacités face aux urgences actuelles

En juin 2024, la Croix-Rouge monégasque a mené
une mission de ferrain en Cisjordanie afin de mieux
comprendre la situation sur place et d'approfondir
ses connaissances des activités du Croissant-Rouge
palestinien (PRCS). Cette visite a permis de découvrir
le siege du PRCS & Ramallah ainsi qu'une de ses sous-
branches & Jéricho, offrant une perspective directe
sur leur quotidien, leurs défis et leurs besoins. A la
suite de cette mission, un projet concret a été mis
en place entre la CRM, la Croix-Rouge francaise, le
Centre Mondial de référence sur les Premiers Secours,
le Croissant-Rouge palestinien et avec le soutien du - g
Gouvernement Princier, ayant pour objectif principal ; g e -
d'améliorer, en 12 mois, I'accés aux soins pour les — 1 -;@‘;%
populations touchées par le conflitisraélo-palestinien. -’§+-
Ce projet, qui bénéficiera & 1865 personnes, vise & - _ i | -
renforcer la qualité des services médicaux d'urgence ;
en Cisjordanie et a développer les capacités du
PRCS pour dispenser des premiers secours d I'échelle
communautaire. Les résultats attendus incluent
I'amélioration de la prestation des services médicaux
d'urgence dans la région et le renforcement des
compétences du PRCS pour répondre efficacement
aux besoins des communautés.

e —
A%.
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Humanitaire International

Porter secours en Méditerranée centrale

La CRM soutient la Fédération internationale des
Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge
ainsi que I'association SOS Méditerranée, a travers
des dons financiers et le détachement d'une de
ses membres & bord du navire humanitaire Ocean
Viking. Ce navire a pour objectif principal de porter
secours aux migrants en détresse en mer, tout en leur
fournissant une assistance humanitaire d'urgence et
en assurant leur protection. Cette route migratoire,
considérée par I'ONU comme Il'une des plus
dangereuses au monde, est marquée par des risques
considérables et des tragédies fréquentes, avec plus
de 30 000 personnes portées disparues au cours des
dix derniéres années*. En 2024, deux rotations de 7
semaines ont été réalisées par la délégué CRM, au
cours desquelles 928 personnes ont été secourues,
dont de nombreuses femmes et enfants. Une

prochaine rotation est programmée pour ce début
d'année 2025. *Source : OIM Missing Migrants Project records
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Soutenir les personnes migrantes en situation de précarité

a la frontiere franco-italienne

La frontiére franco-italienne reste un point de passage
majeursurlesroutes migratoires vers|'Europe, exposant
les personnes migrantes a des vulnérabilités accrues.
A travers son équipe bénévole, la SHI apporte un
soutien opérationnel & ses partenaires locaux.

En 2024, la baisse des arrivées et la diminution
corrélative de I'occupation des centres d'accueil
ont permis & la SHI d'orienter ses missions vers des
accompagnements plus longs et individualisés.

A Vintimille, les migrants font face & une grande
précarité : acceés limité a I'eau, d des abris, d la
nourriture et aux soins. La SHI soutient I'association
Caritas en déployant des bénévoles, en apportant un
appui matériel, et en contribuant financierement au
fonctionnement d'un cenfre d'accueil de jour pour
hommes et d'hébergement pour femmes et familles
migrantes.

Une bénévole accompagne un MNA pour I'écriture de son CV

88 | CRM - Rapport Annuel 2024

Dansles Alpes-Maritimes, la SHI ceuvre pourles mineurs
non-accompagnés (MNA) les plus vulnérables.
L'équipe organise des ateliers favorisant le bien-
étre et l'intégration, accompagne vers l'insertion
professionnelle, et propose des permanences
médicales. Les MNA méres et leurs éducateurs
bénéficient de formations aux premiers secours pour
enfants et nourrissons.

En 2025, la SHI pilotera un projet d’accompagnement
dédié aux MNA en difficulté & leur majorité, intégrera
le service RLF (Rétablissement des Liens Familiaux)
pour reconnecter les migrants & leurs proches, et
rejoindra le réseau PERCO (Platform for European Red
Cross Cooperation on Refugees, Asylum Seekers, and
Migrants).

4 845 BENEFICIAIRES
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Humanitaire International

© Nick Danziger

Groupe de parole avec les MNA sur leurs pays d’origine

Vintimille 'Y |

3154 13 499h
BENEFICIAIRES VOLONTAIRES DE VOLONTARIAT
France N |
1691 54 1796h
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Une MNA meére est formée aux gestes de premiers secours
en présence de son fils
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Monaco Collectif Humanitaire

En 2024, le Monaco Collectif Humanitaire (MCH)
a permis a 63 enfants souffrant de pathologies
cardiaquesde bénéficierd'interventions chirurgicales,
portant le total & 635 enfants opérés depuis le
lancement du programme. 90% des opérations
ont eu lieu localement dans les 4 pays partenaires,
conformément & I'objectif du MCH de renforcer les
capacités médicales locales.

Le Cenfre Cardio-Thoracique de Monaco a pris
en charge 5 enfants en 2024, une baisse volontaire
reflétant la stratégie du MCH. Sur ces 5 enfants,
3 accueils ont été gérés par la Section Humanitaire
Internationale (SHI) et les familles d'accueil bénévoles.

A I'échelle régionale, 24 enfants ont été opérés
d Madagascar, 12 au Sénégal, 10 au Mali et 8 au
Burkina Faso. De plus, 3 enfants burkinabé ont été
transférés et opérés au Sénégal, et 1 enfant a été
pris en charge au Burkina Faso gréce a I'association
monégasque Migotigo.

63

BENEFICIAIRES

Accueils chirurgicaux gérés par la SHI

3 5378

ENFANTS OPERES HEURES DE
ET LEURS FAMILLES BENEVOLAT
BENEVOLES FAMILLES D'ACCUEIL
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Humanitaire International

Bénévolat a la SHI

La SHI est fiere de compter dans ses rangs : Volet environnemental : La SHI fient a s'engager
dans des projets solidaires écoresponsables,
réduisant leur impact environnemental tout en

2 maximisant leur efficacité. En adoptant une stratégie
d'intervention intégrée au Burkina Faso et en Cbte

, d’lvoire, elle concentre ses actions sur des zones
BENEVOLES ACTIFS ciblées, mutualise les ressources et optimise les

. ; efforts pour éviter toute duplication. Depuis 2020, des
qui ont effectué, en 2024 chefs de mission nationaux dirigent les opérations,
limitant les déplacements en avion et renforcant

les compétences locales. La SHI mise aussi sur des

solutions durables : énergie solaire (deux projets

au Burkina Faso) et formation & la permaculture,

contribuant & la résilience des communautés face
aux défis climatiques. Une solidarité durable, au
service des populations et de la planéte.

HEURES DE BENEVOLAT

Evolutions des ressources humaines au siege

Aprés de nombreuses et fructueuses années a
différentes fonctions au sein de la Croix-Rouge
monégasque, Corinne CLERC a fait valoir son droit &
la retraite & I'été 2024.

Elle reste bénévole active au sein de I'équipe de
I'accueil chirurgicaldu Monaco Collectif Humanitaire.
Ce rapport est I'occasion pour nous de la remercier
trés sincérement et de souhaiterla bienvenue & Maxim
KARKUTLI, qui nous a rejoint au mois de septembre,
comme coordinateur des programmes migrations.

L k.

Nos collégues et partenaires Croix-Rouge sur le terrain collaborent étroitement avec les équipes de Monaco,
ici les équipes de Céte d’Ivoire et du Burkina Faso.
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Evénements CRM

Journées du Don du Sang

La 1¢* édition des Journées du Don du Sang organisée
parlasectionjeunesse de la CRM, s'est déroulée les 23
et 24 janvier 2024, dans les locaux de la Croix-Rouge
monégasque, en partenariat avec les professionnels
du Centre Hospitalier Princesse Grace et I'Amicale
des Donneurs de Sang.

Cet événement a revétu une grande importance
pour plusieurs raisons :

* Mobilisation pour la santé publique : Le don de sang
est crucial pour sauver des vies, et cet événement
a permis de sensibiliser la population d cette cause
vitale. Les dons récoltés durant ces journées ont été
essentiels pour répondre aux besoins en transfusions
sanguines de la Principauté.

* Renforcement de la solidarité : Les participants
ont montré leur engagement envers les autres en
offrant un geste simple mais d'une grande portée.

¢ Une nouvelle tradition : La premiére édition de cet
événement a marqué le début d'une initiative
qgue la CRM espére récurrente, permettant de
construire une culture du don de sang a long terme
sur Monaco.

Cesjournées ont permis de recueillir des dons précieux
et d’'informer les participants sur I'importance de ce
geste simple mais vital.

- %" & Sac
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Journées du Don du Sang

=%

Mlle Camille Gottlieb Responsable de la Jeunesse CRM s'est
rendue sur place pour donner son sang, elle a non seulement
souligné I'importance de ce geste, mais aussi inspiré la
population & suivre cet exemple de solidarité.

En 2024

377

— V)
567% 44 % 63 7%
FEMMES HOMMES ENTREPRISES ET PARTICULIERS

43 - 26

DONS PRIMO-DONNEURS
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Journée Portes Ouvertes

Célébration du 8 mai
Journée Mondiale du Mouvement Croix-Rouge et Croissant-Rouge

Le 8 mai 2024, la Croix-Rouge monégasque a
ouvert ses portes au public pour célébrer la Journée
mondiale de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge.

Ceftte date marque I'anniversaire d'Henry Dunant,
fondateur du mouvement.

Cette année, pour rendre hommage aux millions
de volontaires et d'employés qui oeuvrent
quotidiennement pour le bien commun, la FICR a
choisi pour theme : « Faire vivre notre humanité ».

Croix-R
monéga

94 | CRM - Rapport Annuel 2024



Portes Ouvertes

Une journée dédiée pour faire découvrir
les actions de la CRM

— L A~

; A
£ MONDIALE e
JOURNE! CROUGE

L'objectif de cette journée est de permettre a
chacun de mieux comprendre les diverses actions
menées par la Croix-Rouge monégasque tant au
niveau local qu’international, ainsi que de mettre en
lumiére I'importance de I'engagement solidaire dans
la société.

La CRM a accueilli 110 personnes, dont des scolaires,
des bénévoles, des partenaires et des salariés entre
11h et 14h30 dans ses locaux.

Différentes activités ont été organisées par les
sections afin de présenter les multiples missions de
la jeunesse, du service social, celles liées & la santé,
au secourisme et présenter les actions et des projets
de développement menés par la CRM. De plus, pour
enrichir cette journée, certains membres de la CRM
ont pris la parole et ont partagé leurs expériences de
mission a |'étranger.

Au programme des démonstrations de premiers
secours, des ateliers éducatifs sur des thémes liés
a la santé, au Droit Humanitaire International, a la
migration... Ces activités interactives ont permis
de découvrir de maniére concréte les actions de
I'organisation.

Cette journée largement appréciée par tous est
vouée a se perpétuer d’'année en année.
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Gala

LL.AA.SS. et Mlle Camille Gottlieb avec les représentants de la Croix-Rouge monégasque

Le 75me Gala de la CRM s'est déroulé le 19 juillet 2024
au sein de la prestigieuse Salle des Etoiles. Une soirée
animée par Tatiana Silva and Taig Kris et organisée en
collaboration avec la Société des Bains de Mer de
Monaco.

Un diner-spectacle exceptionnel au rythme des sons
de I'artiste Jamiroquai.

Plusieurs représentants éminents du Mouvement
international de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge
ont honoré I'événement de leur présence. Parmi
elles figuraient M. Alexis Keller et L'archiduchesse
d'Autriche, Catharina De HABSBOURG, représentants
du Comité international de la Croix-Rouge (CICR),
ainsi que M. Philippe Da Costa, Président de la Croix-
Rouge francaise (cf. photos p. 99).
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Leur participation a non seulement renforcé le
prestige de cette soirée de bienfaisance, mais aussi
témoigné de I'unité et de la collaboration au sein
du Mouvement dans la poursuite de ses objectifs
humanitaires.

636

CONVIVES




Une Tombola toujours trés attendue, une maniére
pour la CRM de rendre I'engagement des invités
encore plus concret : en participant a cette
tombola, ils contribuent & financer des projets
humanitaires tout en ayant la chance de repartir
avec un somptueux lot.

Tous les lots du Gala ont été offerts & la CRM par nos
partenaires. La présence de marques emblématiques
comme Van Cleef & Arpels, Hermés, Audemars
Piguet, Dior ou encore Sabrina Monte-Carlo, Julius
Bar et Silversea a renforcé le caractéere exclusif de
I'événement. Le Sac Kelly d'Hermeés, un classique
avait été généreusement acheté aux encheres
quelques semaines plus tét par une fidéle donatrice
de la CRM.

La jeunesse, moteur essentiel pour |'avenir de
I'organisation avait une place clef dans la soirée de
Gala. Pour la premiere fois, 6 de nos jeunes bénévoles
avaient la charge de la remise des lofs aux gagnants
sur scéne. Une facon d'impliquer toujours plus nos
équipes et de mettre en valeur la jeunesse de la CRM.

Remise des lots de la Tombola

1155

TICKETS DE TOMBOLA VENDUS

LOTS DE TOMBOLA

1¢" ot offert
parla maison >
Van Cleef Arpels
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L'ceuvre 2024 signée Wim Delvoye

L'ceuvre de I'artiste Wim Delvoye, qui a créé une
reproduction en bronze du buste d'Henry Dunant,
a ajouté une dimension artistique et engagée &
I'événement. C'est une ceuvre qui lie a la fois I'art,
I'histoire et la philanthropie, en honneur & Dunant,
fondateur de la Croix-Rouge.

Les fonds récoltés lors de cette soirée permettent a la
CRM de mener & bien ses actions humanitaires, que
ce soit pour des secours d'urgence, des programmes
de santé, de prévention ou de formation.

583 100€

RECETTES GALA 2024 AU PROFIT DE NOS ACTIONS

Bien au-dela du simple cadre festif, la soirée de Gala de la CRM est puissant rappel
de I'impact global de I'organisation et de la solidarité qu’elle incarne.
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La braderie de la Croix-Rouge
monégasque a 20 ans

Cette année, la Croix-Rouge monégasque a célébré
avec enthousiasme la 20eme édition de sa braderie, un
événement frés attendu devenu un véritable rendez-
vous solidaire ouU I'achat prend tout son sens.

Le public état comme chaque année au rendez-vous,
pris le samedi 12 octobre de 9h & 18h ¢ I'Espace Léo
Ferré. Vétements, accessoires, objets de décoration,
jouets et bien d'autres articles étaient proposés a la
vente, créant une atmosphére conviviale et festive.

Et pour ceux qui le souhaitaient ... des animations
ludigues et récréatives pour les plus jeunes autour de
thématiques de santé, de secours et des valeurs de
la Croix-Rouge ou simplement profiter d'échanger
avec les bénévoles.

Les fonds récoltés lors de cet événement ont permis
de financer les nombreuses actions solidaires menées
par l'association, qu'il s'agisse de soutien aux
populations vulnérables, de programmes de santé ou
d'assistance d'urgence. La braderie est ainsi un bel
exemple de solidarité, ou chaque geste compte.
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Grande Braderie

BENEVOLES \ BRADERIE \ STANDS

-

1 +3 500 9

JOURNEE DE VENTE VISITEURS LOTS TOMBOLA
TICKETS TOMBOLA VENDUS RECETTES CARTONS
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Féte Nationale

Une double célébration a la Croix-Rouge monégasque

Remise des Colis du Service Social

La Féte Nationale monégasque est un événement
emblématique célébrant I'identité et les traditions de
la Principauté de Monaco.

A I'occasion de la Féte Nationale ce sont 521 colis
qui ont été distribués par le service social de la Croix-
Rouge monégasque.

LL.AA.SS. Le Prince Albert Il et La Princesse Charléne
ont rencontré, au siege de la Croix-Rouge, des
retraités résidant & Monaco a qui ils ont remis des
colis composés d'un assortiment de gourmandises et
d'une fougasse monégasque.

131 colis destinés aux ainés résidents d Monaco

Les communes voisines sont également associées G
ces célébrations avec la distribution de 390 colis via
leurs services sociaux.

En 2024

521

COLIS DISTRIBUES

131

COLIS DESTINES AUX AINES
RESIDENTS A MONACO

390

COLIS DESTINES AUX AINES
DES COMMUNES VOISINES
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Féte Nationale

Médailles de la Reconnaissance
de la CRM

En 2024
Chaque année, cette journée de
Féte Nationale est I'occasion pour

la Croix-Rouge monégasque de RECIPIENDAIRES
mettre a I'honneur ses bénévoles
en leur attribuant une distinction

honorifique preuve d'un engagement ~——
exceptionnel envers les valeurs

humaritaires of les misions de lo P 4© 27@ 32

Le 18 novembre 2024 dans la cour d'honneur du Palais VERMEIL ARGENT BRONZE
Prinicier, ce sont 63 bénévoles qui ont été décorés par
S.AS. le Prince Albert I, Président de la CRM.
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La tournée de Noél de la Croix-Rouge monégasque
est un événement annuel qui revét une importance
particuliere, apportant chaleur et réconfort aux
patients des établissements de santé, aux résidents
des maisons de retraite de Monaco ou encore
aupres des bénéficiaires de la CRM. Les Membres
de la Famille Princiére y participent avec toujours
beaucoup de simplicité et d’humanité.

Les administrateurs de la CRM et bénévoles de
chaque section se mobilisent pour offrir des moments
de solidarité et de partage pendant les fétes de fin
d'année. Cette initiative vise & alléger le quotidien
des personnes souvent isolées ou fragilisées, en leur
apportant des cadeaux, des sourires et desinstants de
convivialité. A travers ce geste symbolique, la Croix-
Rouge monégasque incarne les valeurs de solidarité
et d’humanité qui lui sont chéres, en rappelant que
Noél est aussi une période de partage avec ceux qui
en ont le plus besoin.

Retour sur les festivités avec les différentes sections
CRM du 12 au 20 décembre 2024...

104 | CRM - Rapport Annuel 2024



Social

Une matinée de Noél au Yacht Club de Monaco :
c'est un événement totalement repensé qui a été
proposé cette année auxretraités résidant & Monaco,
inscrits sur les listes du service social.

LL.AA.SS. Le Prince Albert Il et La Princesse Charléne
ont ainsi pris part aux festivités aux cétés des 131 ainés.
Les bénéficiaires, accompagnés d'un groupe
de bénévoles, ont été conviés & une matinée
gourmande animée par une chorale de jeunes éleves
de I'Académie Rainier Il au cours de laquelle LL.AA.
SS. Le Prince Albert Il et la Princesse Charlene ont
remis un cadeau ainsi que des friandises d chaque
participant.

Outre la participation exceptionnelle de I' Académie,
la créche-garderie Rosine Sanmori a également été
associée a cet événement avec la réalisation d'une
centaine de cartes de voeux remises & chaque invité.

Les participants ont beaucoup apprécié ce nouveau
cadre ainsi que l'esprit festif et chaleureux de la
manifestation qui a pu voir le jour grce aux efforts
conjugués de plusieurs services de la Croix-Rouge et
de nos bénévoles, particulierement impliqués dans
cette organisation.

Comme les années précédentes a I'occasion
des fétes de fin d'année, 137 colis ont été remis
a différentes entités (Croix-Rouge de Beausolell,
Société Saint Vincent de Paul et Maison d'Arrét de
Monaco). De méme, 80 foyers ont bénéficié d'une
carte d'achat pour le repas de Noél et 69 enfants de
cartes cadeaux Décathlon et Joué Club.

tf <
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Assistance Hospitaliere

La Princesse Stéphanie s'est quant a Elle rendue au
chevet des patients du CHPG dans le service de
Médecine Interne Hématologie Oncologie, Accueillie
par le Docteur Bruno TAILLAN, Chef de Service, pour
visiter les chambres des patients et leur offrir une boite
de chocolats. Des moments hors du temps pour les
patients. A l'issue un petit rafraichissement a été servi
dans la salle de réunion du Service aux personnes
invitées et au personnel médical.

Etaient présents Mme Caroline Rougaignon-Vernin,
Présidente du Conseil d'administration du CHPG
et de M. Yann Malgherini, Coordonnateur Générall
des soins, représentant Mme Benoite Rousseau de
Sevelinges, Directeur du CHPG, Responsable de la
section CRM du Centre d’Assistance Hospitaliere.

106 | CRM - Rapport Annuel 2024



Maisons de retraite

Pour les fétes de Noél chaque section CRM avait
organisé une aprés-midi pour ravir ses convives. De
doux moments pour que chacun passe une belle fin
d’'année.

Au Centre Rainier lll, S.A.S. la Princesse Stéphanie a
remis aux patients le cadeau de Noél de la Croix-
Rouge avant I'intermeéde musical offert par les éleves
de I' Académie de musique Rainier |Il.

Au Cap Fleuri, Noél a été célébré en présence de
Son Altesse Royale la Princesse Caroline de Hanovre.
Les résidents ont été honorés et émus de cette Visite
Princiere. A chaque étage de la résidence un godter,
un cadeau pour chacun (peignoir), ainsi qu'une
animation a animé cette belle journée.

A la Résidence A Qietldine, S.A.S. le Prince Albert a
partagé un goUter festif avec les résidents pour le plus
grand bonheur des ainés.

Tandis qu'a la Fondation Hector Otto — Bellando de
Castro et Giaume, spectacle, cadeaux, et goGter
gourmand ont ravis les invités qui se sont méme prétés
pour certains & quelques pas de danse.
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Mais aussi...

Les enfants de la Creche-Garderie Rosine
Sanmori ont eux aussi eu le priviege de
recevoir un cadeau du Couple Princier et du
Pere Noél | Le spectacle donné par les plus
grands de |'établissement sur le theme «Peter
Pan et Casse Noisettes » a une fois de plus
laissé les « spectateurs » sous le charme.

Les jeunes du Foyer Princesse Charlene ont
également pu profiter d'un moment privilégié
avec LL.AA.SS. le Prince Albert et la Princesse
Charléne.

Tandis que les enfants des salariés de la CRM
ont eu la joie de découvrir le spectacle des
lutins, mobilisés pour I'occasion.
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Associations sous l'egide

de la CRM

Amicale des Donneurs de Sang

Nouveaux locaux

En juillet inauguration par S.A.S le Prince Souverain du
nouveau bureau de I' Amicale au 21 Av de la Costa.

Déplacement

Des membres du Conseil d'Administration de
I'Amicale et le Directeur du Centre de Transfusion
Sanguine (CTS) se sont rendus dans la Province de
Molisse en lItalie dans le cadre de la journée des
volontaires pour procéder d la signature du protocole
de jumelage avec la Présidente de I' AVIS de la région
de Molisse qui a été la bénéficiaire du don de I'unité
mobile de prélévement en 2023.

Responsable : Mme Christine BOGGIANO

Matinée prévention

En collaboration avec [I'Education Nationale, le
CTS et la section jeunesse de la Croix-Rouge nous
avons rencontré les éléves des classes de CM2
de la Principauté oU avec des supports ludiques
nous avons présenté ce qu'est le don du sang et
le parcours du donneur au CTS. Gréce a des jeux
de roles les éléves ont été tour a tour secrétaires &
I'accueil, médecins lors de I'entretien avant le don,
infirmieres lors du préléevement de la poche de sang
(remplie de grenadine du plus beau rouge). Chacun
arecu le fascicule «Le sang mon amin ainsi qu'un flyer
explicatif.

En 2024

1550

NOMBRE DE DONNEURS ELIGIBLES

2500

NOMBRE DE POCHES
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ANIM

Président : M. Jean-Pierre VALENTIN

L'Association

Missions

L'Association est inscrite au
Cll  (Conseil International des
Infrmiéres)  depuis 1986. Le
bureau est composé de 8
membres bénévoles, issus de la
filiere « infirmieren. L'association
représente également I'ensemble
de la profession et regroupe
toutes les spécialités : infirmiére
anesthésiste, infrmiere de bloc
opératoire, puéricultrice et cadre
de santé. Les aides-soignants y sont
associés car ils sont les partenaires
directs des infirmiers.

L' ANIM, depuis sa création en 2010 tient son engagement
aupres de la profession et du Cll (Comité Internationall
des Infirmiéres). Depuis I'assemblée annuelle de mars
2022, le bureau a été modifié. Il est composé de :

Président : Monsieur Jean-Pierre VALENTIN (Cadre de
Santé Formateur & [I'lnstitut de Formation en Soins
Infirmiers C.H.P.G.)

Vice-Présidentes : Madame Michéle JOLY (Cadre de
Santé Infirmiére) et Madame Josette PIAZZA (Directrice
de I'lnstitut de Formation en Soins Infirmiers de Monaco
CHPG)

Trésoriére : Madame Catherine MAUPAS (Cadre de
Santé Infirmiere)

Secrétaire : Madame Myflower RAYMOND (Infirmiére &
domicile)

Conseillers : Madame Annie GALLO (Cadre de Santé
Infirmiere), Madame Alice GIRAUD (Infirmiere), Mme
Nicole NICOLETTE (Infirmiere Anesthésiste), Mme Monique
ONIMUS (Infirmiere Puéricultrice)

Les activités s'articulent autour de :

« Conférences en partenariat avec le collége de
formation médicale continue.

¢ Bulletins d'information qui
sanitaire et sociale.

* Journées de formation pour aider les membres a se
perfectionner.

recensent ['actualité

Objectifs

Reconduire les missions de I’Association en maintenant
la diffusion des bulletins, I'organisation de journées
infrmiéres et des conférences. Développer le lien entre
les membres par des actions fédératrices concernant
leurs activités.

Regrouper les infirmiéres et représenter au mieux la
profession. Participer au maintien des connaissances
théoriques et pratiques des soignants, d'organiser et de
développer les contacts nécessaires a leur profession.

Perspectives
pour I'année suivante

Poursuivre les actions principales, notamment
I'organisation de la Journée de linfirmiere (12 mai)
en collaboration avec I'lFSI, ainsi que la tenue de la
conférence annuelle, dont le théme sera défini lors des
prochaines réunions du bureau. Participer au congrés
du ClI 2025 en y présentant deux travaux réalisés par de
jeunes infirmiéres.

8 50

BENEVOLES ~ ADHERENTS ET
BENEFICIAIRES DIRECTS

380h 1 3

DE BENEVOLAT

REUNION PAR
TRIMESTRE

ACTIONS PHARES
PAR AN
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ANIM

Noire calendrier des activités

Organisation de la Journée Internationale des Infirmier(e)s
le 12 mai

Cette journée, instaurée par le Conseil International
des Infirmiers, coincide avec la date de naissance de
Florence Nightingale, figure emblématique et pionniere
de la profession. Le 12 mai 2022, la Journée des Infirmiers
et des Infirmiéres a été organisée dans le hall d'accueil
du batiment maternité du Centre Hospitalier Princesse
Grace. Cet événement a offert I'opportunité de
présenter |'association aux professionnels et de favoriser
les échanges avec eux.

Dans le cadre de cette célébration, une présentation
des fravaux des étudiants en soins infirmiers et des aides-
soignants a eu lieu a I'amphithédatre Lou Clapas. Cette
mise a I'honneur des futurs professionnels a rencontré
un vif succés et devrait probablement étre reconduite
I'année prochaine.

Les Congrés

Nous serons présents au Congrées du Conseil International
des Infirmiéres (Cll), qui se déroulera du 9 au 13 juin
2025 & Helsinki, en Finlande, au Palais des Congrés
Messukeskus Helsinki, Expo and Convention Centre.
Organisé par I'Association des infirmieres et infirmiers de
Finlande, cet événement rassemblera plusieurs milliers
de professionnels infirmiers issus de 126 pays.

Comme lors du Congrés du Cll d Montréal en 2023,
cette édition d'Helsinki constituera une opportunité
exceptionnelle pour les infirmiers et infirmiéres de
créer des liens, de partager leurs connaissances et de
promouvoir le leadership infirmier au-deld des frontieres,
des spécialités et des cultures. Les participants pourront
assister a des conférences animées par des experts, des
responsables gouvernementaux et des personnalités
influentes du secteur.

Le programme proposera des séances plénieres
animées par des leaders internationaux de la profession,
ainsi qu'un vaste programme scientifique. Ces
moments d'échanges permettront aux participants de
tisser des connexions, d'échanger leurs expériences et
d'améliorer leurs pratiques, au bénéfice des soignants
comme des patients.

Cette année, dans le cadre des tfravaux soumis au
Congres, deux jeunes infirmieres ont été sélectionnées
pour présenter un poster issu de leur fravail de fin
d'études. Grace au soutien financier de la Croix-Rouge
Monégasque, elles pourront se rendre & Helsinki et
participer & cet événement majevur.

En paralléle, le Président de I'ANIM, M. Jean-Pierre
Valentin, prendra part au Conseil des Représentants
Nationaux (CRN), qui se tiendra du 7 au 9 juin 2025,
juste avant le Congrés. Ce rendez-vous permettra
de rencontrer les présidents des autres associations
nationales, d’échanger sur les enjeux communs et de
réaffirmer I'engagement des infirmiers et infirmieres de la
Principauté de Monaco aupres du ClI.

Les Conférences de I'ANIM

Organisées en partenariat avec le Collége de Formation
Médicale Continue, les conférences de I' ANIM sont un
rendez-vous incontournable. Cette année, le théme
choisi était : « Le respect de la pudeur & I'hopital : un
chemin & tracer ensemble ». Nous avons eu I'immense
privilege d'accueillir le philosophe et sociologue Tanguy
Chatel, spécialiste des questions liées d la fin de vie, a la
vulnérabilité et & la dignité humaine. Auteur de plusieurs
ouvrages de référence, dont "Accompagner la fin de
vie : un engagement citoyen”, il est également membre
actif de nombreuses associations ceuvrant dans le
champ des soins palliatifs.

Lors de cette conférence, infitulée « La vulnérabilité : une
ressource pour demain », Tanguy Chatel a exploré les
dimensions éthiques et humaines de la fragilité, invitant
d repenser nos pratiques et nos regards sur les personnes
en situation de vulnérabilité.

Le théme de la vulnérabilité, souvent percue comme
une faiblesse ou un état & éviter, prend aujourd’hui
une tout autre dimension, particulierement dans les
domaines de la santé, du social et de I'éthique. Lors
de sa conférence, Tanguy Chatel a invité I'auditoire &
reconsidérer cette notion sous un angle inédit : celui
d’'une véritable ressource pour construire un avenir plus
humain et solidaire.

Plutét que de fuir ou de masquer la vulnérabilité,
I'accepter peut devenir un levier pour renforcer les
relations humaines. Lorsque nous reconnaissons notre
fragilité, nous nous ouvrons & I'empathie, a I'écoute et
d la solidarité. Dans un contexte hospitalier, cela signifie
accueillir le patient non seulement comme un corps &
soigner, mais comme une personne entiere, avec ses
doutes, ses peurs et ses espoirs.

Pour demain, la vulnérabilité devient aqinsi une
ressource précieuse pour batr une société plus
respectueuse, plus inclusive et plus humaine. Accepter
notre propre fragilité, et celle des autres, nous invite
a tracer un chemin ensemble, fondé sur la dignité, la
compréhension et la solidarité.

Cette vision, développée par Tanguy Chatel, a frouvé
un écho particulier auprés des participants, qu'ils
soient soignants, étudiants ou citoyens engagés. Elle
invite chacun a repenser son réle et ses actions dans
la construction d'un futur ou la vulnérabilité n’est plus
redoutée, mais pleinement assumée comme un atout.
La soirée, qui s'est tenue le 26 novembre 2025 dans
I'amphithéétre Lou-Clapas du Centre Hospitalier
Princesse Grace, a rencontré un vif succés. Pas moins de
107 participants y ont assisté, dont une quarantaine en
visioconférence.

Pour I'avenir, la prochaine conférence est prévue au
cours du deuxieme semestre 2024. Le théme reste
encore 4 définir, mais nul doute qu'il saura, une fois
encore, captiver I'audience.
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Bilan et Perspectives

Les perspectives de la Croix-Rouge monégasque en 2025 s'inscrivent dans un contexte global marqué par des
enjeux humanitaires croissants et une volonté constante de répondre aux besoins des populations vulnérables,
tant & Monaco qu'd l'international.

Renforcement des Actions
Humanitaires Locales et Soutien
aux Populations Vulnérables

La Croix-Rouge monégasque continuera
d'étendre son soutien aux populations
en difficulté en renforcant ses actions de
soutien aupres des personnes dgées et des
familles en difficulté, tout en poursuivant
ses efforts pour lutter contre la précarité et
promouvoir I'inclusion sociale.

Innovation et Développement
de Nouveaux Projets

De nouvelles initiatives verront le jour
notamment en matiére d'accompagne-
ment et de valorisation nos bénévoles et de
nos bénéficiaires. Parcours du volontaire,
programmes de santé mentale, ateliers
d’'accompagnement en gestion budgé-
taire, coiffeur solidaire, formation premiers
secours dans les lycées... sont en cours de
concrétisation et verront le jour en 2025.
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Mobilisation et Sensibilisation

Avec des événements récurrents en
Principauté, la CRM prévoit de maintenir
un lien fort avec la communauté
monégasque. Outre ses grandes dates et
activités annuels phares, la CRM poursuivra
ses actions dans les secteurs humanitaire,
sanitaire, social, médico-social et de la
formation. La fidélisation de nos donateurs
et la complémentarité des bénévoles
sont des afouts indispensables pour agir
efficacement.
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Bilan et Perspectives

Soutien aux Actions de Secours En2025,lad CRMs'engage arenforcersa présence

en Cas de Cc’rcs’rrophes et son influence au sein du Mouvement. Dans
cette optique, en plus des initiatives déja en

cours, la CRM organisera en octobre 2025 un
« Consultative Leadership Meeting » réunissant
54 Sociétés Nationales d'Europe et d'Asie
Centrale. Durant 3 jours la CRM recevra ses
homologues CR, réunions de travail, ateliers et

Dans un monde confronté a des catastrophes
naturelles de plus en plus fréquentes, la Croix-
Rouge monégasque se prépare A poursuivre
son soutien financier pour aider les populations

impactees. 2 LS
P partages d'expériences rythmeront I’évenement.
Des perspectives résolument tournées ! '
vers un avenir ou solidarité, innovation WV .
et engagement humanitaire seront \ & , &

les piliers de ses actions. La formation,
I'accompagnement et la valorisation
de nos de nos équipes, tant salariés que
bénévoles, demeurent primordiales.

L’'objectif reste de venir en aide aux
personnes les plus vulnérables, avec un
impact durable et une réponse adaptée
aux défis de notre époque.
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